Zatacznik Nr 1
Zarzad Stowarzyszenia ,,Lasowiacka Grupa Dziatania”
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Specjalista ds. finansowych (ksiegowy) - %2 etatu
(nazwa stanowiska pracy)

1. Wymagania niezbedne:

a)
b)

c)
d)

Wyksztatcenie wyzsze;

Staz pracy — 2 lata na stanowisku ksiggowego ze szczegdlnym uwzglednieniem prowadzenia
ksiggowosci

1 finansowego rozliczenia projektow wspotfinansowanych z budzetu UE;

Potwierdzona znajomo$¢ zasad rachunkowosci;

Znajomo$¢ ustawy o organizacjach pozytku publicznego i wolontariacie.

2. Wymagania dodatkowe:

a)

Doswiadczenie w dziale personalnym lub kadrowo-ptacowym;

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a)
b)

c)

d)

e)
f)
9)
h)

i)
)
k)
1)

organizacja i prowadzenie rachunkowosci i ksiegowosci zgodnie z obowigzujacymi przepisami ;
prowadzenie akt personalnych pracownikdw oraz catosci spraw zwigzanych z zobowigzaniami
podatkowymi pracownikow, cztonkow organdw LGD, zleceniobiorcow oraz ich ubezpieczeniami i
wynagrodzeniami;

nadzér nad przestrzeganiem wymogow  kontroli finansowej i procedur kontroli dokumentéw
finansowych;

sprawowanie kontroli formalno-prawnej i rachunkowej wszystkich dowodoéw ksiggowych oraz innych
dokumentow powodujacych skutki finansowe;

nadzor nad terminowa regulacja wszystkich zobowigzan finansowych;

nadzor nad zobowigzaniami i dokumentacja dla potrzeb rozliczania si¢ z Urzgdem Skarbowym, ZUS;
sporzadzanie finansowych sprawozdan oraz bilansow;

naliczanie i wyplacanie wynagrodzen i innych nalezno$ci oraz wyliczanie na tej podstawie PIT dla
pracownikoéw Biura ,cztonkéw organdow LGD oraz zleceniobiorcow;

prowadzenie rejestrow wyjazdow stuzbowych oraz rozliczanie i wyptacanie z tego tytutu naleznosci dla
pracownikow Biura, cztonkéw organow LGD i innych uprawnionych;

przyjmowanie i wysytanie korespondencji;

prowadzenie ewidencji uchwat organéow LGD;

zaopatrzenie Biura w materialy i sprzet biurowy, $rodki czystosci itp.

4. \Wymazane dokumenty:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

zyciorys (CV);

list motywacyjny;

dokument poswiadczajacy wyksztalcenie (dyplom lub zaswiadczenie o stanie odbytych studiow);
kwestionariusz osobowy;

podpisang ,,Klauzule informacyjng” wedlug wzoru stanowigcego zatgcznik do ogloszenia;
o$wiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych;

inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Zarzadu LGD, lub poczta na adres
Zarzadu LGD z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko Specjalista ds. finansowych w terminie do dnia
27.12.2019r.”. Aplikacje, ktore wptyng do Zarzadu LGD po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na tablicy ogloszen Zarzadu LGD.
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Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegdtowe CV (z uwzglgdnieniem doktadnego
przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula:

~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzqdzenie o ochronie danych ,,RODO"),(Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016).

(data, podpis osoby upowaznianej)
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