Zalacznik do Uchwaly
Nr 3/1/2018 Walnego Zebrania Czlonkéw
z dnia 20 lutego 2018 r.

Statut

Stowarzyszenia ,,LLasowiacka Grupa Dzialania”



l.

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§ 1.

Lokalna Grupa Dziatania o nazwie Stowarzyszenie ,,Lasowiacka Grupa Dziatania”, zwana dale;j

Stowarzyszeniem, jest partnerstwem trojsektorowym, sktadajacym si¢ z przedstawicieli sektora

publicznego, gospodarczego 1 spotecznego oraz mieszkancow obszaru LGD. Lokalna Grupa

Dziatania dziata jako Stowarzyszenie i jest dobrowolnym, samorzadnym, trwalym zrzeszeniem

0sob fizycznych 1 0s6b prawnych, w tym jednostek samorzadu terytorialnego, majacym na celu

dziatanie na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich, a w szczegolnosci:

1) opracowanie i realizacje Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR),

2) podejmowanie inicjatyw i dzialan majacych na celu pobudzenie aktywnosci spotecznos$ci
lokalnych oraz ich czynny udzial w opracowywaniu 1 realizacji LSR,

3) upowszechnianie i wymiang¢ informacji o inicjatywach zwiazanych z aktywizacja ludnosci
na obszarach wiejskich potozonych w obszarze dziatania Lokalnej Grupy Dziatania,

4) propagowanie dzialan na rzecz realizacji LSR w obszarze dziatania Lokalnej Grupy
Dziatania, pozyskiwanie partnerow 1 zrddel finansowania LSR, w tym z programow
pomocowych,

5) promocja obszaréw wiejskich potozonych w obszarze dziatania Lokalnej Grupy Dziatania,

6) udzielanie wsparcia mieszkancom obszaru objetego LSR w zakresie przygotowania
projektow 1 pozyskiwania §rodkdw na ich realizacjg, w tym z programéw pomocowych.

Niniejszy statut okresla organizacjg, zadania oraz tryb pracy stowarzyszenia.

§ 2.
Siedziba Stowarzyszenia i1 jego wtadz jest miasto Nowa Degba.
Ilekro¢ w dalszej czgsci niniejszego statutu mowa jest o:
1) Statucie —nalezy przez to rozumie¢ Statut Stowarzyszenia ,,Lasowiacka Grupa Dziatania”.

2) Wladzach Stowarzyszenia — nalezy przez to rozumie¢ Walne Zebranie Czlonkéw
Stowarzyszenia, Zarzad Stowarzyszenia, Rade Stowarzyszenia oraz Komisj¢ Rewizyjna
Stowarzyszenia,

3) Walnym Zebraniu Czlonkoéw — nalezy przez to rozumie¢ Walne Zebranie Czlonkow
Stowarzyszenia,

4) Zarzadzie - nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Stowarzyszenia,
5) Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Radg Stowarzyszenia,
6) Komisji Rewizyjnej - nalezy przez to rozumie¢ Komisj¢ Rewizyjna Stowarzyszenia,
7) obszarach wiejskich — nalezy przez to rozumie¢ obszary wiejskie okreslone
w Programie Rozwoju Obszaréw Wiejskich.
Nadzor nad dzialalno$cia Stowarzyszenia sprawuje Marszatek Wojewodztwa
Podkarpackiego.

§ 3.
Stowarzyszenie prowadzi dzialalno$¢ na terenie Rzeczypospolitej Polskiej oraz poza jej
granicami, a w szczegllnosci skupia si¢ na terenie gmin: Barané6w Sandomierski, Bojanow,
Gorzyce, Grebow, Nowa Dgba, Pysznica, Radomys$l nad Sanem, Zaklikow 1 Zaleszany, gdzie
wdrazana jest Lokalna Strategia Rozwoju.
Stowarzyszenie moze dla celow wspotpracy z zagranica poshugiwaé si¢ thumaczeniem nazwy
w wybranych jezykach obcych.
Stowarzyszenie do realizacji swych statutowych celéw, moze powotywaé inne organizacje
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w granicach prawnie okre$lonych.

Stowarzyszenie reprezentuje interesy swoich cztonkow.

Czas trwania Stowarzyszenia nie jest ograniczony.

Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnym
celu dziatania.

§ 4.

Stowarzyszenie moze postugiwaé si¢ skrotem Stowarzyszenie LGD.
Stowarzyszenie jest apolityczne i nie jest zwigzane z zadnym wyznaniem.

§5.

Stowarzyszenie dziala na podstawie przepisow:

1) ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 Nr 79, poz. 855
Z pozn. zm.);

2) ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udzialem
srodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach
Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz.U. z 2015 r. poz. 349);

3) Ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udzialem lokalnej spotecznosci (Dz.U.

z 2015 r. poz. 378);

4) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1305/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszarow wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na
rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich (EFRROW) i uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr
1698/2005 (Dz. Urz. UE L 347 2 20.12.2013, str. 487 z p6zn. zm.);

5) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. ustalajace wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci, Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajace przepisy ogdlne dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci
i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajace rozporzadzenie Rady (WE)
nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 2 20.12.2013, str. 320 z p6zn. zm.);

6) niniejszego statutu.

Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawna.

Stowarzyszenie postuguje si¢ prostokatna pieczecia zawierajaca nazwe Stowarzyszenie

,Lasowiacka Grupa Dzialania” .

Rozdzial 11

Cele i zasady dzialania Stowarzyszenia

§ 6.

Stowarzyszenie dziatajac na rzecz rozwoju obszarow wiejskich uwzglednia ochrong oraz
promocj¢ Srodowiska naturalnego, krajobrazu i zasobow historyczno - kulturowych, rozwoj
turystyki, a takze popularyzacj¢ i rozwoj produkcji wyrobdw regionalnych i przedsigbiorczosci.
Celem Stowarzyszenia jest dziatanie na rzecz rozwoju obszarow wiejskich, a w szczegdlnosci:
1) opracowanie LSR i przystapienie do konkursu na jej realizacjg, organizowanego przez
Samorzad Wojewddztwa Podkarpackiego,
2) rozpowszechnianie zalozen zatwierdzonej LSR na obszarze dziatania Stowarzyszenia,
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3) rozwijanie zdolno$ci podmiotow lokalnych do opracowywania i wdrazania operacji, w tym
rozwijania ich zdolnosci zarzadzania projektami’

4) opracowanie niedyskryminujacej 1 przejrzystej procedury wyboru oraz obiektywnych
kryteriow wyboru operacji, ktore pozwalaja unikna¢ konfliktow interesow i zagwarantuja,
ze co najmniej 50% glosow w decyzjach dotyczacych wyboru pochodzi od partneréw
niebgdacych instytucjami i umozliwiaja wybér w drodze procedury pisemnej,
zapewnianie spojnosci ze strategia rozwoju lokalnego kierowanego przez spoleczno$é
podczas wyboru operacji poprzez uszeregowanie tych operacji w zaleznosci od ich wktadu
w realizacj¢ celow 1 strategii;

6) opracowanie i publikowanie naboréw wnioskéw lub ciagtej procedury sktadania projektow,
w tym okreslanie kryteriow wyboru,

7) przyjmowanie i dokonywanie oceny wnioskéw o dofinansowanie,

8) wybor operacji i ustalanie kwoty wsparcia oraz, w stosownych przypadkach, przedktadanie
wnioskow do podmiotu odpowiedzialnego za ostateczna weryfikacje kwalifikowalno$ci
przed ich zatwierdzeniem,

9) monitorowanie wdrazania strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoleczno$¢
1 operacji bedacych przedmiotem wsparcia oraz przeprowadzanie szczegdélowych dziatan
ewaluacyjnych zwiazanych z ta strategia,

10) prowadzenie bezptatnego doradztwa w zakresie przygotowywania projektow zwiazanych
z realizacja LSR,

11) wspotpraca i wymiana doswiadczen z instytucjami publicznymi 1 organizacjami
pozarzadowymi dziatajacymi w zakresie objetym celem Stowarzyszenia na poziomie
krajowym 1 migdzynarodowym,

12) upowszechnianie informacji o warunkach i zasadach udzielania pomocy na realizacj¢
projektow przedkladanych przez wnioskodawcow, kryteriach wyboru projektow oraz
sposobie naboru wnioskoOw o pomoc w ramach realizacji LSR,

13) sprawdzanie zgodno$ci operacji z zalozeniami LSR,

14) przeciwdziatanie ubdstwu i wykluczeniu spotecznemu oraz dzialalno$¢ wspomagajaca rozwoj
gospodarczy, w tym rozwoj przedsigbiorczosci,

15) podejmowanie inicjatyw i dziatan majacych na celu pobudzenie aktywnos$ci spotecznosci
lokalnej, w tym os6b bezrobotnych i1 grup defaworyzowanych oraz podnoszenia wiedzy
w zakresie innowacji,

16) prowadzenia badan dotyczacych obszaru objetego LSR,

17)dziatania na rzecz zachowania dziedzictwa lokalnego — kulturowego, historycznego
1 przyrodniczego na obszarze dziatania LGD, m. in. poprzez budowanie i wzmacnianie wigzi
kulturowych regionu oraz rozwoj produktow lokalnych,

18) upowszechnianie turystyki, kultury fizycznej i sportu powszechnego,

19) dziatanie na rzecz promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0sOb pozostajacych bez
pracy i zagrozonych zwolnieniami z pracy,

20) organizowanie i finasowanie programow stypendialnych,

21)prowadzenia innych dzialan przewidzianych dla Lokalnych Grup Dziatania w przepisach
PROW,

22) zawierania partnerstw z innymi podmiotami.

§7.

Celami stowarzyszenia sa ponadto dziatania wptywajace na stymulowanie zréwnowazonego
rozwoju obszarow wiejskich, sprawniejsze wykorzystanie potencjalu rozwojowego tych
obszaréw, poprawe ich konkurencyjnosci jako miejsca zamieszkania i prowadzenia dziatalnos$ci
gospodarczej, a takze, na aktywizacj¢ oraz wspolprace lokalnych srodowisk.

Realizacja celow okreslonych w ust. 1 nastepuje poprzez wykonywanie zadan w zakresie:

1) inicjowania i wspierania nowatorskich rozwigzan w zakresie rozwoju obszaréw wiejskich;



2) wspierania dziatan na rzecz realizacji LSR dla obszaru dzialania Stowarzyszenia;

3) promocji obszardw wiejskich, potozonych w granicach dziatania Stowarzyszenia;

4) mobilizowania ludnosci do brania aktywnego udzialu w procesie rozwoju obszaréw
wiejskich, na terenie dziatania Stowarzyszenia;

5) upowszechniania i wymiany informacji o inicjatywach zwiazanych z aktywizacja ludnosci na
obszarach wiejskich, polozonych w granicach dzialalnosci Stowarzyszenia, w tym
o warunkach i zasadach udzielania pomocy na realizacj¢ projektow przedkladanych przez
wnioskodawcow, kryteriach wyboru projektow oraz o sposobie naboru wnioskow o pomoc
w ramach realizacji LSR;

6) rozwijania i umacniania postaw nastawionych na aktywne wspotdziatanie w rozwoju
spoteczenstwa obywatelskiego;

7) wspieranie i popieranie przedsigwziec, organizacji lub osob dziatajacych zgodnie z celami
statutowymi Stowarzyszenia.

§ 8.

1. Stowarzyszenie realizuje swdj cel w szczeg6lnosci poprzez organizowanie i finansowanie:

1) przedsiewziec¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym seminariow, szkolen,
konferencji i konkursow;

2) imprez kulturalnych, migdzy innymi takich jak festiwale, targi, pokazy i wystawy, stuzacych
zwlaszcza promocji regionu i jego tozsamosci kulturowe;;

3) dziatalno$ci promocyjnej, informacyjnej i poligraficznej, w tym:

a) opracowywanie i druk broszur, folderow, plakatow,

b) opracowywanie i rozpowszechnianie materialéw audiowizualnych,

¢) tworzenie stron internetowych,

d) przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materialdow o charakterze reklamowym lub
promocyjnym,

4) prowadzenie bezptatnego doradztwa w zakresie przygotowywania operacji zwiazanych
z realizacja LSR;

5) wspolprace 1 wymiang doswiadczen z instytucjami publicznymi 1 organizacjami
pozarzadowymi dzialajacymi w zakresie objetym celem Stowarzyszenia na poziomie
krajowym 1 mi¢gdzynarodowym,;

6) prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla LGD w przepisach PROW.

2. Realizujac powyzsze cele Stowarzyszenie opiera si¢ na spotecznej pracy czlonkéw oraz
przedstawicieli cztonkéw, moze jednak zatrudnia¢ pracownikéw do prowadzenia swych spraw.
3. Dla osiagnigcia swych celow Stowarzyszenie moze wspiera¢ dziatalno$¢ innych osob, instytucji

1 organizacji, zbiezna z jego celami w zakresie dozwolonym dla Lokalnych Grup Dziatania.

4. W celu prowadzenia inwestycji 1 przedsigwzig¢ Stowarzyszenie moze zawiera¢ porozumienia

z samorzadami i innymi osobami prawnymi.

Rozdzial 111

Czlonkowie Stowarzyszenia

§9.
1. Czlonkowie Stowarzyszenia dziela si¢ na cztonkow:
1) zwyczajnych,
2) wspierajacych,
3) honorowych.

2. Czlonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia moga by¢:



1) osoby fizyczne, ktore:

a) spetniaja warunki okreslone w ustawie - Prawo o stowarzyszeniach,

b) dziataja na rzecz rozwoju obszaro6w wiejskich lub wyraza na pi§mie deklaracjg takiego

dzialania,

c) zloza deklaracj¢ wstapienia;
2) osoby prawne, w tym jednostki samorzadu terytorialnego, ktore przedstawia:

a) deklaracje przystapienia do Stowarzyszenia,

b) deklaracje dzialania na rzecz obszarow wiejskich,

c¢) wyciag z rejestru KRS (nie dotyczy jednostek samorzadu terytorialnego),

d) wskazanie osoby fizycznej reprezentujacej osobg prawna w Stowarzyszeniu,

e) NIP,

f) REGON.
Czlonkowie zalozyciele Stowarzyszenia, ktorzy w drodze uchwaly wyraza wole zatozenia
Stowarzyszenia — uzyskuja czlonkostwo zwyczajne z chwila uzyskania przez Stowarzyszenie
osobowosci prawne;.
Przystapienie nowych cztonkéw do Stowarzyszenia nastgpuje poprzez rekomendacje (wskazanie)
zawierajaca w szczegolnosci pozytywna opini¢ w tym zakresie udzielona przez dziatajacych na
obszarze, dla ktorego ma by¢ opracowana LSR lub, ktorego dotyczy LSR:
1) partnera spotecznego lub gospodarczego lub;
2) gming wiejska, lub;
3) gming miejsko-wiejska, lub;
4) zwiazek migdzygminny, lub inna osobg prawna, ktorej dziatalno§¢ obejmuje realizacje celu

Stowarzyszenia.
Osoby fizyczne i prawne, jak rowniez jednostki organizacyjne nie posiadajace osobowosci
prawnej, moga by¢ cztonkami wspierajacymi Stowarzyszenie 1 jego cztonkami honorowymi.
Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba zardwno fizyczna jak i prawna, ktéra
wniosta wybitny wklad w rozwoj idei Stowarzyszenia lub w inny szczegodlny sposodb zastuzyta
si¢ dla Stowarzyszenia, wzglednie dziedzin zwiazanych z celami Stowarzyszenia.
Czlonkiem wspierajacym (opiekunem) moze by¢ osoba fizyczna lub prawna zainteresowana
dziatalnoscia Stowarzyszenia, ktéra zadeklarowata na jego rzecz pomoc finansowa, rzeczowa lub
osobista.
Czlonkowie wspierajacy, dzialajacy w Stowarzyszeniu, na Walnym Zebraniu Czlonkéw maja
glos doradczy, a takze moga w tym czasie sktada¢ wnioski i postulaty dotyczace dziatalno$ci
Stowarzyszenia.
Cztonkowie wspierajacy i honorowi nie sa zobowiazani do optacania sktadek cztonkowskich.

Prawa i obowiazki czlonkow

§ 10.

. Nabycie praw i obowiazkow nowych cztonkow Stowarzyszenia nastgpuje poprzez podjecie
uchwaly przez Zarzad o przyjeciu do Stowarzyszenia.

Kandydat na cztonka Stowarzyszenia, ktoremu Zarzad odmowit przyjecia do Stowarzyszenia,
moze zlozy¢ odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 30 dni od daty dorgczenia
uchwaty Zarzadu.

§11.

. Osoby prawne 1 jednostki samorzadu terytorialnego, bedace czlonkami wspierajacymi
Stowarzyszenia, uczestnicza w pracach Walnego Zebrania Czlonkéw za posrednictwem
odpowiednio dyrektora / prezesa / burmistrza (woéjta) lub jego upowaznionych przedstawicieli.

. Przedstawiciele reprezentuja cztonka Stowarzyszenia do czasu cofnigcia upowaznienia.



§12.
Stwierdzenie utraty czlonkostwa w Stowarzyszeniu nastgpuje na
podstawie uchwaty
Zarzadu Stowarzyszenia.
Utrata czlonkostwa przez cztonkdéw Stowarzyszenia nastgpuje wskutek:

1) ztozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacji — w przypadku osoby fizycznej,

2) ztozenia Zarzadowi uchwaly organu, ktoéry podejmowal decyzj¢ o wstapieniu do
Stowarzyszenia osoby prawnej, z decyzja o wystapieniu z LGD,

3) cofnigcia rekomendacji, o ktérej mowa w § 9 ust. 4, na podstawie ktorej czlonek
Stowarzyszenia zostat przyjety w poczet cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia,

4) wykluczenia cztonka:

a) za dziatalno$¢ niezgodna ze statutem lub uchwatami wtadz Stowarzyszenia,

b) z powodu pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sadu,

c) za dziatalno$¢ na szkodg Stowarzyszenia,

d) za zaleganie z optata sktadki cztonkowskiej, przez co najmniej 12 miesigcy;
5) $mierci osoby fizycznej lub likwidacji osoby prawne;.

Od uchwaty Zarzadu w przedmiocie wykluczenia czlonkowi

Stowarzyszenia przystuguje odwotlanie do Walnego Zebrania Czlonkoéw w terminie 21 od dnia
doreczenia uchwaty Zarzadu
o wykluczeniu. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna i jest podejmowana na najblizszym
Walnym Zebraniu.

§ 13.
Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia jest obowiazany:
propagowac i aktywnie uczestniczy¢ w realizacji celow Stowarzyszenia;
przestrzega¢ postanowien Statutu i uchwatl wtadz Stowarzyszenia;
optaca¢ sktadki cztonkowskie;
bra¢ udzial w Walnych Zebraniach Cztonkow.
Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:
wybiera¢ i by¢ wybieranym do wladz Stowarzyszenia;
sktada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia;
3) bra¢ udziat w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsigwzigciach o charakterze
informacyjnym lub szkoleniowym:;
wstgpu na organizowane przez Stowarzyszenie imprezy kulturalne.

Rozdzial IV

Wiladze Stowarzyszenia

§ 14.
Wtladzami Stowarzyszenia sa:
a) Walne Zebranie Czlonkow;
b) Rada;
C) Zarzad;
d) Komisja Rewizyjna.

Nie mozna taczy¢ cztonkostwa w 2-ch 1 wigcej organach stowarzyszenia.
Kadencja Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej wynosi 4 lata.
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§ 15.
Wiadze Stowarzyszenia podejmuja decyzje w formie uchwat.
Uchwaty wladz Stowarzyszenia zapadaja zwykta wigkszoscia glosow w obecnos$ci, co najmniej
polowy cztonkéw uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie, a w drugim bez wzgledu
na liczbg obecnych z zastrzezeniem ust.3, z wylaczeniem uchwat Zarzadu, Rady oraz Komisji
Rewizyjnej dla ktéorych wymagana jest obecnos¢ co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do
glosowania.
Do podjecia przez Walne Zebranie Cztonkéw uchwat, o ktorych mowa w § 18 pkt. 2, 6,11 1 12
Statutu Stowarzyszenia wymagana jest wigkszo$¢ kwalifikowana 2/3 glosow w obecnosci, co
najmniej potowy cztonkéw w pierwszym terminie lub wigkszo$¢ kwalifikowana 2/3 gloséw w
drugim terminie bez wzgledu na liczbg uczestnikow.
Posiedzenia Zarzadu, Rady oraz Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia sa wazne, o ile uczestniczy
w nich co najmniej potowa cztonkow.
Wadze Stowarzyszenia zwotuje si¢ poprzez pisemne zaproszenia do udzialu w posiedzeniu
dostarczane zainteresowanym najpozniej na 5 dni przed planowanym posiedzeniem. Zaproszenia
moga by¢ dostarczane listownie, faxem lub poczta elektroniczna.
Kadencja cztonkéw Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej wybranych w wyborach uzupetniajacych trwa
do konca kadencji, w ktorej wybor nastapit.

Walne Zebranie Czlonkow

§ 16.
Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkow.
Kazdemu czlonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia, bez wzgledu na liczbe przedstawicieli
obecnych na posiedzeniu, przystuguje na Walnym Zebraniu Cztonkow tylko jeden glos.
Z przebiegu Walnego Zebrania Cztonkéw sporzadza si¢ protokoét, ktory podlega zatwierdzeniu
poprzez glosowanie podczas kolejnego posiedzenia.

§17.
Walne Zebranie Czlonkow odbywa si¢ przynajmniej jeden raz w roku, a zwotuje je z wlasnej
inicjatywy Zarzad, Prezes Zarzadu lub w razie nieobecnosci Prezesa trwajacej dtuzej niz jeden
miesiac - Wiceprezes Zarzadu.
Walne Zebranie Czlonkéw w trybie nadzwyczajnym moze si¢ odby¢ w kazdym czasie. Jest ono
zwotywane droga elektroniczna lub inny skuteczny sposob przez Zarzad z wiasnej inicjatywy
1 obraduje nad sprawami, dla ktoérych zostalo zwotane. Do zwolywania Walnego Zebrania
Czlonkow w trybie nadzwyczajnym nie stosuje si¢§ 15 ust. 5.
Termin, miejsce 1 projekt porzadku obrad Walnego Zebrania Czlonkéw zwotanego
w trybie okre§lonym w ust. 1 i la ustala Zarzad.
Walne Zebranie Cztonkéw moze zwota¢ Komisja Rewizyjna z wiasnej inicjatywy, lub na
pisemny wniosek, ztozony przez co najmniej 1/3 cztonkéw Stowarzyszenia.
Termin, miejsce 1 projekt porzadku obrad Walnego Zebrania Czlonkéw zwotanego
w trybie okre§lonym w ust. 3 ustala Komisja Rewizyjna.
Walne Zebranie Czlonkéw w sprawie wyboru wladz Stowarzyszenia zwolywane jest
w terminie do 2 miesigcy od uptywu kadenc;ji.
Do czasu dokonania wyboréw do wladz Stowarzyszenia nowej kadencji, dotychczasowe wladze
Stowarzyszenia petnia swoje dotychczasowe funkcje, z wylaczeniem jednak prawa do



przyjmowania nowych czlonkéw Stowarzyszenia.
Posiedzenie Walnego Zebrania Cztonkoéw otwiera przewodniczacy organu Stowarzyszenia, ktory
zwolal posiedzenie i1 nastgpnie przeprowadza wybor przewodniczacego Walnego Zebrania
Czlonkow spoza czlonkow Zarzadu i Komisji Rewizyjne;.
W posiedzeniu Walnego Zebrania Czlonkow uczestnicza cztonkowie Stowarzyszenia oraz inne
osoby zaproszone przez wladze Stowarzyszenia.
Szczegdlowy tryb zwotywania i odbywania posiedzen ustala regulamin Walnego Zebrania
Czlonkow.

§ 18.

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow naleza wszystkie sprawy nie zastrzezone Statutem do
kompetencji innych wtadz Stowarzyszenia, a w szczegdlnosci:

)

2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

podejmowanie uchwat okreslajacych kierunki dziatania, w tym uchwalanie LSR 1 jej aktualizacja
z zastrzezeniem § 23 ust 2;

dokonywanie wyboru Prezesa Zarzadu;

dokonywanie wyboru przewodniczacego Walnego Zebrania Czlonkow 1 jego zastgpcy,
pozostatych cztonkow Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej;

odwotywanie oraz dokonywanie zmian 1 uzupeklnianie skladu wladz Stowarzyszenia
w trybie przewidzianym dla ich wyboru;

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu;

uchwalanie wysoko$ci, sposobu oraz terminu wnoszenia przez czlonkow Stowarzyszenia sktadek
rocznych oraz sktadek dodatkowych;

uchwalanie rocznego budzetu Stowarzyszenia,

ustalanie zasad gospodarowania mieniem Stowarzyszenia;

ustalanie wysoko$ci sumy, do ktorej Zarzad moze w imieniu Stowarzyszenia samodzielnie
zaciaga¢ zobowiazania;

10) udzielanie absolutorium Zarzadowi;

11) uchwalanie zmian w Statucie;

12) decydowanie o rozwiazaniu Stowarzyszenia i podziale jego mienia;

13) podejmowanie wszelkich dzialan i czynno$ci niezbednych do realizacji statutowych zadan

Stowarzyszenia;

14)uchwalanie i dokonywanie zmian w regulaminach Walnego Zebrania Czlonkéw, Komisji

Rewizyjnej, Rady oraz Zarzadu;

15) rozpatrywanie skarg cztonkéw Stowarzyszenia na dzialalnos¢ Zarzadu,
16) rozpatrywanie odwotan w sprawie odmowy przyjecia kandydata na cztonka Stowarzyszenia;
17) podejmowanie uchwat w sprawach wnioskowanych przez Zarzad i Komisj¢ Rewizyjna.

1.

2.
3.

4.

Rada Stowarzyszenia

§ 19.

Rada sktada si¢ od 9 do 12 cztonkéw wybranych w glosowaniu jawnym przez Walne Zebranie

Czlonkow sposrod cztonkow reprezentujacych partnerow sektora publicznego, spotecznego

i gospodarczego.

W sktad Rady wchodza Przewodniczacy, dwoch Wiceprzewodniczacych i cztonkowie.
Rada na pierwszym posiedzeniu wybiera sposrod swoich czionkow

Przewodniczacego i dwoch Wiceprzewodniczacych.
Utrata funkcji cztonka Rady nastgpuje wskutek:

1) ustania cztonkostwa w LGD;

2) zrzeczenia si¢ lub rezygnacji z funkcji;

3) odwolania z funkcji przez Walne Zebranie Cztonkow;

4) uptywu kadencji;
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10.

11.

12.

13.

N —

e

5) $mierci.

Czlonek Rady nie moze by¢ zatrudniony w Biurze Stowarzyszenia i
nie moze pehic funkcji
w zadnym innym organie Stowarzyszenia.

Rada pracuje na podstawie Regulaminu Organizacyjnego Rady.

Do wylacznych kompetencji Rady nalezy:

1) wybor operacji;
2) ustalanie kwoty wsparcia.

Wybér operacji, o ktorych mowa w ust. 7 dokonywany jest w formie
uchwaly podjetej zwykta wigkszoscia glosow przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw
uprawnionych do glosowania, z zastrzezeniem ust. 9.

Zgodnie z zapisem, o ktorym mowa w art. 32 ust. 2 lit. b
Rozporzadzenia Nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 roku ,,Rozwoj lokalny kierowany przez
spoteczno$¢ jest kierowany przez lokalna grupg dziatania, w ktorej sklad wchodza
przedstawiciele wiadz publicznych, lokalnych partneréw spolecznych i gospodarczych oraz
mieszkancow, przy czym na poziomie podejmowania decyzji ani wtadze publiczne — okreslone
zgodnie z przepisami krajowymi — ani zadna z grup interesu nie posiada wigcej niz 49 % praw
glosu”.

Przed ocena 1 wyborem operacji cztonkowie Rady sktadaja stosowne
pisemne deklaracje
o zachowaniu poufnosci i bezstronnosci lub wylaczeniu si¢ z oceny z uwagi na ryzyko
zaistnienia konfliktu interesu.

Wykluczeniu z glosowania nad wyborem operacji podlegaja przede
wszystkim:

1) osoby sktadajace wniosek lub reprezentujace wnioskodawce,

2)  osoby spokrewnione z wnioskodawca;

3) osoby zasiadajace w organach lub bedace przedstawicielami os6b prawnych sktadajacych
wniosek;

4)  czlonkowie Rady pozostajacy w stosunku podlegtosci stuzbowej do wnioskodawcy;

5) osoby fizyczne reprezentujace przedsigbiorstwo powiazane z przedsigbiorstwem
reprezentowanym przez wnioskodawce;

6) pozostate osoby ktore nie podpisza deklaracji poufnosci i bezstronnosci.

Podmiotowi ubiegajacemu si¢ o wsparcie na wdrazanie operacji w
ramach LSR przystuguje wniesienie protestu za posrednictwem LGD, ktéry rozpatrywany jest
przez Zarzad Wojewddztwa.

W przypadku projektéw grantowych wnioskodawcy przystuguje
mozliwo$¢ wniesienia protestu do LGD.

Zarzad

§ 20.
Organem wykonawczym Stowarzyszenia jest Zarzad.
W sklad Zarzadu wchodzi od 6 do 9 os6b wybieranych przez Walne Zebranie Cztonkow
w glosowaniu tajnym.
Zarzad sktada si¢ z Prezesa, dwoch Wiceprezesow, Sekretarza i pozostatych cztonkow Zarzadu.
Walne Zebranie Cztonkéw wybiera Prezesa Zarzadu, a nastgpnie pozostalych cztonkow. Tak
utworzony Zarzad, na pierwszym swoim posiedzeniu, wybiera sposrod swoich czlonkow na
wniosek Prezesa Wiceprezesow i Sekretarza.
Zarzad lub jego poszczegdlnych cztonkéw mozna odwotaé w kazdym czasie.
(skreslony)



§ 21.

1. W razie zmniejszenia liczby cztonkéw Zarzadu, Walne Zebranie Cztonkoéw dokonuje wyboru
uzupehiajacego na najblizszym posiedzeniu, z zastrzezeniem ust. 2.

2. W przypadku odwotania cztonka Zarzadu wyboru uzupehiajacego dokonuje si¢ na tym samym
posiedzeniu.

3. Postanowienia niniejszego paragrafu maja odpowiednie zastosowanie do cztonkow Komisji
Rewizyjnej i Rady.

§ 22.

1. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w razie potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz na kwartal.
Posiedzenia Zarzadu zwotywane sa przez Prezesa Zarzadu z wlasnej inicjatywy, na pisemny
wniosek Komisji Rewizyjnej lub, co najmniej 2 cztonkow Zarzadu.

3. W posiedzeniach Zarzadu moga uczestniczy¢ osoby zaproszone przez cztonkéw Zarzadu.

§ 23.
1. Do wylacznej kompetencji Zarzadu nalezy:

1) wykonywanie uchwal Walnego Zebrania Czlonkéw 1 przedstawianie sprawozdan
z ich wykonania;

2) zwotywanie 1 przygotowywanie Walnego Zebrania Czlonkéw, w tym przygotowywanie
projektow uchwat we wszystkich sprawach nalezacych do kompetencji Walnego Zebrania
Cztonkow;

3) przyjmowanie nowych cztonkéw Stowarzyszenia;

4) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia;

5) nabywanie i zbywanie przez Stowarzyszenie nieruchomosci;

6) opracowywanie LSR oraz innych dokumentéw wymaganych przepisami PROW, celem
przystapienia do konkursu na realizacj¢ LSR;

7) realizacja LSR zgodnie z zasadami wynikajacymi z przepisow PROW, w tym oglaszanie
naboré6w wnioskow, ich przyjmowanie, przedkladanie Radzie celem dokonania wyboru
operacji do realizacji w ramach strategii;

8) wykonywanie innych dzialan wymaganych przepisami zwiazanymi z realizacja LSR.

9) opracowywanie wnioskow i1 innych dokumentow w celu pozyskania $§rodkéw na realizacje
celéw z innych programéw pomocowych, tak krajowych, jak i zagranicznych;

10) zatwierdzanie logo Stowarzyszenia oraz wzoru pieczgci uzywanej przez Stowarzyszenie,

11) wykonywanie budzetu;

12) zaciaganie zobowiazan majatkowych w imieniu Stowarzyszenia do sumy ustalonej przez
Walne Zebranie Cztonkow;

13) prowadzenie spraw Stowarzyszenia;

14) dokonywanie czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do Prezesa Zarzadu;

15) delegowanie reprezentantow do organdw organizacji dziatajacych na podstawie umow
1 porozumien zawartych przez Stowarzyszenie;

16) uchwalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia.
2. Zarzad moze dokonywa¢ zmian w LSR stosownie do wezwania Samorzadu Wojewodztwa

Podkarpackiego.

Komisja Rewizyjna

§ 24.
1. Organem kontroli i nadzoru wewngtrznego jest Komisja Rewizyjna.
2. W sklad Komisji Rewizyjnej wchodzi 6 osob wybieranych przez Walne Zebranie Cztonkow
w glosowaniu tajnym.
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Do

Komisja Rewizyjna wybiera ze swego skladu Przewodniczacego, Zastepcg Przewodniczacego
oraz Sekretarza.

(skreslony)

Komisj¢ Rewizyjna lub poszczeg6lnych jej cztonkéw mozna odwota¢ w kazdym czasie.
Szczegdlowy tryb funkcjonowania Komisji Rewizyjnej okre§la regulamin uchwalony przez
Walne Zebranie Cztonkow.

§ 25.
Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pozostawa¢ z czlonkami Zarzadu w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia.
Czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo z winy umyslne;.

§ 26.
Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w razie potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz na
rok.
Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwotywane sa przez Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej
z wlasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek czlonka Komisji, a w razie braku
Przewodniczacego — przez jego Zastgpce.
W posiedzeniach Komisji Rewizyjnej] moga uczestniczy¢ osoby zaproszone przez cztonkow
Komisji.

§ 27.

kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola zgodnoS$ci dzialan wladz Stowarzyszenia ze Statutem i uchwatami Walnego Zebrania
Czlonkow;

2) kontrola dziatalno$ci Zarzadu w zakresie prawidlowosci prowadzonej gospodarki finansowej,

3) kontrola wykonania budzetu przez Zarzad,

4) opiniowanie projektu budzetu i projektow przedsigwzig¢ finansowych o wartoéci ustalonej
przez Walne Zebranie Czlonkow;

5) skladanie sprawozdan z wykonania budzetu;

6) opiniowanie wniosku Zarzadu w sprawie wykluczenia czlonka;

7) zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkéw, w przypadkach okreSlonych w niniejszym
Statucie;

8) wnioskowanie w sprawie absolutorium dla Zarzadu.

Rozdzial V

Majatek i finanse Stowarzyszenia

§ 28.

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa w oparciu o roczny budzet uchwalony przez Walne
Zebranie Cztonkow.

1.

§ 29.
Zarzad Stowarzyszenia sporzadza i podaje do publicznej wiadomo$ci roczne sprawozdania
merytoryczne oraz finansowe, ktére podlegaja rozpatrzeniu i zatwierdzeniu przez Walne
Zebranie Czlonkéw w sposdb umozliwiajacy zapoznanie si¢ z nimi przez zainteresowane
podmioty.
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Do finansowych sprawozdan Zarzadu stosuje si¢ odpowiednio przepisy o rachunkowosci.
Do zakresu merytorycznych sprawozdan Zarzadu stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace
zakresu sprawozdan sktadanych przez stowarzyszenia.

§ 30.
Majatek Stowarzyszenia tworza w szczegolnosci:
nieruchomosci, ruchomosci inne prawa majatkowe;
srodki pienig¢zne.
Majatek Stowarzyszenia powstaje z nastgpujacych zrodet:
z rocznych i dodatkowych sktadek cztonkowskich;
z darowizn;
z dotacji, grantdw, subwencji itp.;
ze spadkow 1 zapisoOw;
z dochoddéw z wilasnej dziatalnos$ci i z majatku Stowarzyszenia;
z odsetek bankowych,;
z ofiarnosci publicznej;
z innych przewidzianych prawem zrodet.
Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.
Srodki wypracowane w zwiazku z prowadzona dziatalno$cia przeznaczane sa wylacznie na
realizacje celow statutowych Stowarzyszenia.

§ 31.
Wysokos$¢, sposob oraz termin zaplaty sktadek cztonkowskich ustalane sa przez Walne Zebranie
Czlonkow.
Roczna sktadke cztonkowska przeznacza si¢ na pokrycie biezacych kosztow dzialalnosci
Stowarzyszenia.
Dodatkowe sktadki cztonkowskie ustala si¢ na pokrycie innych, niz okreslonych w ust. 2,
kosztow dziatalnosci Stowarzyszenia, w szczego6lnos$ci na finansowanie realizowanych przez
Stowarzyszenie programow 1 przedsigwzig¢. Czlonek Stowarzyszenia ma obowiazek wnie$¢
sktadke dodatkowa, jezeli wyrazit zgodg na jej ustalenie.

§ 32.
Prezes Stowarzyszenia reprezentuje
Stowarzyszenie na zewnatrz, a w przypadku jego nieobecnosci jeden z Wiceprezesow.
Zaciaganie zobowigzan majatkowych w imieniu
Stowarzyszenia dokonuje Prezes lub jeden
z Wiceprezesow Zarzadu wraz z Cztonkiem Zarzadu.

. Czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy za Stowarzyszenie dokonuje Prezes Zarzadu

z zastrzezeniem § 23 pkt. 14.

Rozdzial VI

Postanowienia koncowe
§ 33.
W celu zapewnienia obslugi biurowej 1 merytorycznej organdw Stowarzyszenie tworzy Biuro
Stowarzyszenia.
Biuro jest jednostka organizacyjna, dziatajaca w oparciu o regulamin okreSlajacy zadania,
struktur¢ 1 zasady jego funkcjonowania. Regulamin opracowuje Prezes Zarzadu. Regulamin
funkcjonowania biura zatwierdza Zarzad uchwala.
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Praca biura kieruje Prezes Zarzadu osobiscie lub za posrednictwem powotanego przez Zarzad
Dyrektora Biura.

§ 34.
Stowarzyszenie rozwiazuje si¢ na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Czlonkéw lub
w innych prawem przewidzianych przypadkach.
Podejmujac uchwale o rozwiazaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw okresla zasady
likwidacji, przeznaczenie majatku Stowarzyszenia oraz wybiera likwidatora.
Do obowiazkéw likwidatora nalezy przeprowadzenie kontroli dokumentacji Stowarzyszenia,
ustalenie stanu majatku oraz opracowanie i realizowanie planu likwidacji po jego zatwierdzeniu
przez Walne Zebranie Czlonkow.
Obowiazkiem likwidatora jest ponadto przeprowadzenie likwidacji w mozliwie najkrotszym
czasie, W sposOb zabezpieczajacy majatek likwidowanego Stowarzyszenia przed
nieuzasadnionym uszczupleniem.
Koszty likwidacji pokrywa si¢ z majatku likwidowanego Stowarzyszenia.
Pozostate obowiazki likwidatora okreslaja odrgbne przepisy.

§ 35.

W zakresie nie uregulowanym postanowieniami Statutu stosuje si¢ odpowiednie przepisy Prawa
o stowarzyszeniach.

§ 36.

Zmiany w statucie dokonywane sa w trybie przyjetym dla jego uchwalenia.

Przewodniczacy Walnego Zebrania CZtonKOW ...
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