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Rozdziat 1. Wprowadzenie do monitoringu LSR

1.1. Monitoring w Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenia
Lasowiacka Grupa Dziatania.

Wdrazaniu Lokalnej Strategii Rozwoju w sposdb ciggty towarzyszy¢ bedzie proces systematycznego
zbierania i analizowania informacji zaréwno pod wzgledem jakosci jak i ilosci realizowanych dziatan.
Pod tym wzgledem badany jest poziom osiggnietych celdw i rezultatow, jakosé realizowanych dziatan
oraz proces wydatkowania Srodkéw, przeznaczonych na poszczegdlne zamierzenia (operacje,
dziatania wtasne LGD).

LGD, dbajagc o swojg stabilng sytuacje finansowg bedzie takze uwaznie bada¢ realizacje operacji
wybranych do dofinansowania i podejmowac dziatania interwencyjne, jesli monitoring bedzie
wskazywat na mozliwos¢ niepowodzenia realizacji danej operacji.

System monitorowania dziatarn LGD bedzie zawierac nastepujgce elementy:

- analize celéw projektu wraz z oceng stopnia osiggniecia wskaznikéw okreslonych w strategii
(matryca logiczna),

- analize wnioskéw o zmiany w LSR zgodnie z procedurg jej aktualizacji;

- coroczny przeglad procedur wdrazania poszczegdlnych dziatan LSR,

- monitoring skutecznosci realizowanych przez personel LGD dziatan doradczych,

- monitoring budzetu LGD z oceng poprawnosci wydatkowania srodkdw na poszczegdlne
przedsiewziecia i dziatania wtasne LGD;

- ocene poprzez wizje lokalne, zgodnosci z zawartymi umowami przedsiewzie¢ realizowanych
przez beneficjentdw LSR;

Szczegdtowa analiza i ocena prowadzonej przez LGD dziatalnosci bedzie sie odbywac:

- w czasie spotkan grupy zarzadzajacej LGD (Zarzad + Rada LGD), organizowanych min.
dwukrotnie w ciggu roku;

- na podstawie szczegétowej analizy i oceny procesu wdrazania LSR, zawartej w raportach.

Na koniec kazdego roku kalendarzowego w okresie funkcjonowania LGD, zostanie przygotowany
pisemny raport z dziatalnosci LGD, ktéry bedzie zawierat:

- opis zrealizowanych zadan,

- opis zgodnosci dziatan z celami,

- opis osiggnietych wskaznikow,

- dane dot. dofinansowania i poniesionych kosztéw,

- opis wystepujacych probleméw, niezgodnosci odnosnie plandéw zawartych w LSR,

Dzieki w.w. dziataniu mozliwym jest systematyczne monitorowanie wystepujgcych probleméw
i rozbieznosci w realizacji planéw i osigganiu celdw. Podstawowa funkcja dziatarn monitorujacych
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w LSR petni funkcje korygujaca realizowane dziatania umozliwiajgce na podstawie corocznej analizy
dziatan LGD dokonywanie ewentualnych modyfikacji i zmian w LSR.

Rozdzial 2. Dzialalnos¢ organow LGD

2.1. Walne Zebranie Cztonkoéw Stowarzyszenia "Lasowiacka Grupa
Dziatania".

Najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkéw. Walne Zebranie Cztonkdow
odbywa sie przynajmniej jeden raz w roku. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezg
wszystkie sprawy nie zastrzezone Statutem do kompetencji innych wtadz Stowarzyszenia.

W terminie 01.01.2017 r. - 31.12.2017 r. odbyto sie jedno Walne Zebranie Cztonkéw
Stowarzyszenia "Lasowiacka Grupa Dziatania" zwotane z inicjatywy Zarzgdu. WZC odbyto sie w dniu
27 kwietnia 2017 r. w Centrum Sportowo-Rekreacyjnym Kregle w Kepiu Zaleszaskim. W Zebraniu
uczestniczyto 22 cztonkdw Stowarzyszenia. W 2017 r. Walne Zebranie Cztonkéw podjeto trzy
uchwaty, ktérych tematyka dotyczyta: zatwierdzenia bilansu, rachunku zyskdéw i strat za rok 2016,
udzielenia absolutorium Zarzadowi Stowarzyszenia, uchwalenia wysokosci, sposobu oraz terminu
wnoszenia przez jednostki samorzadu terytorialnego sktadki rocznej na 2017 r.

Ogotem stan Cztonkdw Stowarzyszenia na dziern 31.12.2017 r. wynosit 153. W 2017 r. nie
zostata ztozona zadna deklaracja wstapienia do Stowarzyszenia "Lasowiacka Grupa Dziatania". Liczba
cztonkéw Stowarzyszenia "Lasowiacka Grupa Dziatania" w 2017 roku zmniejszyta sie o jedng osobe
reprezentujgca sektor spoteczny/mieszkarcy.

Tabela 1. Liczba cztonkéw Stowarzyszenia w podziale na sektory.

Sektor spoteczny

Sektor gospodarczy Sektor publiczny

Organizacje . )
Mieszkancy
pozarzadowe
27 14 35 77
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2.2. Zarzqd Stowarzyszenia "Lasowiacka Grupa Dziatania”

Organem wykonawczym Stowarzyszenia jest Zarzad. W sktad Zarzgdu wchodzi 10 oséb wybieranych
przez Walne Zebranie Cztonkéw w gtosowaniu tajnym. Zarzad sktada sie z Prezesa, dwédch
Wiceprezesow, Sekretarza i pozostatych cztonkdéw Zarzgdu. Posiedzenia Zarzagdu odbywaja sie w razie
potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz na kwartat.

W okresie od 01.01.2017 r. do 31.12.2017 r. odbyto sie 7 posiedzen Zarzadu, podczas ktérych podjeto
10 uchwat. Podejmowane uchwaty dotyczyly: nieodptatnego przekazania wyposazenia, zwofania
posiedzenia Rady, powofania Komisji Sprawdzajgcej, dokonania zmian
w Zataczniku nr 2 do umowy ramowej - Harmonogram planowanych naboréw wnioskéw
o udzielenie wsparcia na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
spotecznos¢, dokonania zmian w "Procedurach wyboru i oceny grantobiorcdw w ramach projektéw
grantowych wraz z opisem sposobu rozliczania grantéw, monitorowania i kontroli", dokonania zmian
w  Zaftgczniku nr 5 do umowy ramowej - Kryteria wyboru operacji wraz
z procedurg ustalania lub zmiany kryteridw, zwotania Walnego Zebrania Cztonkdw Stowarzyszenia,
wyboru ofert na realizacje imprez/wydarzen promocyjnych, ustalenia polityki bezpieczeristwa oraz
instrukcji zarzadzania systemem informatycznym stuzagcym do przetwarzania danych osobowych,
wyznaczenia cztonkdw Zarzadu uprawnionych do zaciggania zobowigzan majgtkowych.

Tabela 2. Wykaz posiedzen Zarzadu wraz z danymi dotyczacymi frekwencji.

Nr posiedzenia Termin posiedzenia Liczba obecnych Cztonkow
Zarzadu
Posiedzenie nr 1 9 styczen 2017 r. 9
Posiedzenie nr 2 14 luty 2017 r. 5
Posiedzenie nr 3 4 kwiecien 2017 r. 7
Posiedzenie nr 4 21 kwiecien 2017 r. 7
Posiedzenie nr 5 24 maj 2017 . 6
Posiedzenie nr 6 11 pazdziernik 2017 r. 4
Posiedzenie nr 7 20 listopad 2017 r. 6

W dniu 27 wrzeénia 2017 r. Pan Mirostaw Pluta ztozyt rezygnacje z funkcji Prezesa Zarzadu LGD.
Wybdr nowego Prezesa Zarzadu dokonany zostanie przez Walne Zebranie Cztonkéw w | kwartale
2018r.

Sktad Zarzadu na dziern 31.12.2017 r. przedstawia sie nastepujaca:

str. 5



Europejski Fundusz Rolny na rzecz
R ju Obszaréw Wiejskich

. Pawet Gardy - Wiceprezes Zarzadu

. Skéra Kazimierz - Wiceprezes Zarzadu
. Pyrkosz Jan - Sekretarz Zarzadu

. Bgk Tadeusz - Cztonek Zarzadu

. Mazur Marek - Cztonek Zarzadu

. Ordon Wiestaw - Cztonek Zarzadu

. Serafin Stawomir - Cztonek Zarzadu

. Surdy Leszek - Cztonek Zarzadu
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. Woéjcik Zdzistaw - Cztonek Zarzadu.
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2.3. Rada Stowarzyszenia "Lasowiacka Grupa Dziatania”

Do wfasciwosci Rady nalezy ocena, wybér i ustalenie kwoty wsparcia operacji, ktére majg byc¢

realizowane w ramach opracowanej przez Stowarzyszenie Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego

przez Spotecznos¢ objetego Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020.

Rada liczy (zgodnie z § 19 ust.1 Statutu) 9-12 cztonkdéw. W sktad Rady wchodzg osoby wybrane przez

Walne Zebranie Cztonkéw sposrdd cztonkdw reprezentujacych partneréw sektora publicznego,

spotecznego i gospodarczego oraz mieszkancéw, przy czym przedstawiciele sektora publicznego w

liczbie nieprzekraczajacej 30% sktadu Rady.

W okresie od 01.01.2017 r. do 31.12.2017 r. sktad Rady Stowarzyszenia "Lasowiacka Grupa Dziatania"

nie ulegt zmianie.

Tabela 3. Sktad Rady na dzien 31.12.2017 r.

Lp. Imie i Nazwisko Funkcja Reprezentowany
sektor

1. Pedziwiatr Robert Przewodniczacy Rady Publiczny
2. Furtak Marcin Wiceprzewodniczgcy Rady Publiczny
3. Laskowska Anna Wiceprzewodniczgca Rady Gospodarczy
4. Haliniak Stanistaw Cztonek Rady Gospodarczy
5. Kotwica Jan Cztonek Rady Gospodarczy
6. Surdy Maftgorzata Cztonek Rady Spoteczny
7. Slezak Waldemar Cztonek Rady Gospodarczy
8. Tomczyk Matgorzata Cztonek Rady Spoteczny
9. Wrona Janusz Cztonek Rady Spoteczny
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W 2017 roku odbyto sie osiem posiedzen Rady. Tematyka posiedzen Rady dotyczyta:
ukonstytuowania sie Rady Stowarzyszenia "lLasowiacka Grupa Dziatania", oceny i wyboru
operacji w ramach naboréw nr 1-5/2016, rozpatrzenia protestu (autokontroli wniosku nr
LGD/3/2016-11), oceny i wyboru operacji w ramach naborow nr 1-2/2017, oceny i wyboru operacji w
ramach naboréw nr 3-6/2017, oceny i wyboru Grantobiorcéw w ramach naboréw nr 1-2/2017/G,
rozpatrzenia protestéw (autokontroli wnioskdéw nr: LGD/5/2017-1 oraz LGD/6/2017-2), ponownej
oceny operacji w zakresie kryteridw i zarzutéw podniesionych w protescie w ramach oceny wniosku
nr LGD/5/2017-1.

Tabela 4. Wykaz posiedzen Rady wraz z danymi dotyczacymi frekwencji.

Nr posiedzenia Termin posiedzenia Liczba obecnych Cztonkéw
Rady
Posiedzenie nr | 9 styczne 2017 8
Posiedzenie nr I 18-20 styczen 2017 r. 8
Posiedzenie nr I 11 luty 2017 r. 6
Posiedzenie nr IV 17 lipiec 2017 r. 6
Posiedzenie nrV 27 lipiec 2017 r. 7
Posiedzenie nr VI 10 sierpien 2017 r. 8
Posiedzenie nr VII 22 sierpien 2017 r. 5
Posiedzenie nr VI 6 pazdziernik 2017 r. 5

2.4. Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia "Lasowiacka Grupa Dziatania".

Organem kontroli i nadzoru wewnetrznego jest Komisja Rewizyjna. W sktad Komisji Rewizyjnej
wchodzi 6 oséb wybieranych przez Walne Zebranie Cztonkéw w gtosowaniu tajnym. W 2017 r. skfad
Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia "Lasowiacka Grupa Dziatania" nie ulegt zmianie. W sktad Komisji
Rewizyjnej wchodza:

Iwona Zagrobelny - Przewodniczgca
Tadeusz tacz - Wiceprzewodniczacy
Anna Rachwat - Sekretarz

Stanistaw Palen - Cztonek Komisji
Tadeusz Samotyk - Cztonek Komisji
Marek Bartoszek - Cztonek Komisji

ok wNE

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie w razie potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz na rok.
W terminie 01.01.2017 r. - 31.12.2017 r. odbyto sie jedno posiedzenie Komisji Rewizyjnej
Stowarzyszenia "Lasowiacka Grupa Dziatania" poswiecone dokonaniu czynnosci kontrolnych
dokumentacji finansowej oraz merytorycznej, oceny funkcjonowania organizacji oraz prawidtowosci
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w wydatkowaniu sktadek cztonkdéw Stowarzyszenia. W wyniku przeprowadzonych w dniu 24 kwietnia
2017 roku dziatan kontrolnych Komisja Rewizyjna nie dopatrzyta sie zadnych uchybien i niedociggnieé
w dziatalnosci Stowarzyszenia w zwigzku z czym wniosta o udzielenie absolutorium dla Zarzadu
Stowarzyszenia "Lasowiacka Grupa Dziatania".

Europejski Fundusz Rolny na rzecz
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2.5. Szkolenia cztonkow Rady Stowarzyszenia "Lasowiacka Grupa
Dziatania".

Zgodnie z zapisami § 5 pkt. 15 LGD zobowigzuje sie do szkolenia cztonkéw organu decyzyjnego
zgodnie z planem szkolen okreslonym w zatgczniku nr 7 do umowy. Zgodnie powyzszym planem
szkolenia dla cztonkéw Rady Stowarzyszenia "Lasowiacka Grupa Dziatania" odbywajg sie co najmniej
raz w roku, w zaleznosci od potrzeb i zmieniajgcych sie przepiséw.

W terminie 01.01.2017 r. - 31.12.2017 r. zostaty zrealizowane dwa szkolenia dla organu decyzyjnego
LGD. W wyniku zrealizowanych szkolen, kazdy cztonek Rady LGD zostat przeszkolony w zakresie

tematycznym wskazanym w planie szkolen w tgcznej liczbie 16 godzin.

Tabela 5. Wykaz odbytych szkolen przez cztonkéw Rady LGD w 2017 roku.

... Liczba
Termin i miejsce . . o,
Lp. . Nazwa szkolenia Czas trwania uczestnikow
Szkolenia
Rady
Ochrona danych osobowych -
a) 29.05.2017r. wymagania prawne i praktyczne
1% . . . ) 3 godz. 9
Zalesie Gorzyckie zastosowanie w Stowarzyszeniu

"Lasowiacka Grupa Dziatania"

Ocena i wybdr Grantobiorcow w

ramach projektéw grantowych
b) 29-30.05.2017r. )
2", Zalesie G i wraz z opisem sposobu 13 godz. 9

alesie Gorzyckie
y rozliczania grantow,

monitorowania i kontroli

A w zwigzku z dostepem przez Rade do danych osobowych Beneficjentéw na etapie dokonywania oceny

wnioskdw przez Rade LGD niezbedna byta realizacja szkolenia pt. Ochrona danych osobowych -
wymagania prawne i praktyczne zastosowanie w Stowarzyszeniu "Lasowiacka Grupa Dziatania".
Dzieki szkoleniu cztonkowie organu decyzyjnego zostali wyposazeni w niezbedng wiedze umozliwiajaca
zgodny z przepisami ustawy o ochronie danych osobowych udziat w procesie oceny i wyboru operacji
do finansowania w ramach LSR. Kazdy z uczestnikow szkolenia otrzymat zaswiadczenie o ukoriczeniu
szkolenia. Szkolenie przeprowadzone zostato przez Compertus.eu Sp. z. 0.0.
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° w drugiej potowie 2017 r. zrealizowane zostaty nabory wnioskdow na powierzenie grantow. W zwigzku
z tym, iz byty to pierwsze nabory wnioskéw dla Grantobiorcéw niezbedne byto przygotowanie cztonkéw
Rady do oceny i wyboru wnioskdw o powierzenie grantu.

Dzieki szkoleniu cztonkowie organu decyzyjnego zostali wyposazeni w niezbedng wiedze umozliwiajaca
aktywny udziat w procesie oceny i wyboru Grantobiorcow, w zgodzie z przepisami PROW 2014-2020
i zasadami podejscia LEADER (RLKS). Uczestnicy szkolenia zapoznali sie z zasadami oceny na kazdym
z istotnych etapow oceny: ocena wstepna, ocena zgodnosci z LSR, ocena zgodnosci z Programem,
wybor grantédw na podstawie lokalnych kryteriéw wyboru, monitorowanie i kontrola grantéw.

Szkolenie zakonczone zostato egzaminem w formie testu wiedzy. Wszyscy uczestnicy otrzymali
zaswiadczenia o pozytywnym wyniku ukonczenia szkolenia. Szkolenie przeprowadzone zostato przez
pracownikéw Biura LGD.

2.6. Szkolenia pracownikow Biura Stowarzyszenia "Lasowiacka Grupa
Dziatania".

Wymagania w zakresie szkolenia pracownikdw Biura LGD okreslone zostaty w zatgczniku
nr 7 do umowy, tj. planie szkoleA. Zgodnie powyzszym planem szkolenia dla pracownikéw Biura LGD
Stowarzyszenia "Lasowiacka Grupa Dziatania" odbywajg sie co najmniej dwa razy w roku, przy
zatozeniu minimum 16 godz. rocznie dla kazdego pracownika biur LGD.

W 2017 roku wszyscy pracownicy zatrudnieni w Stowarzyszeniu "Lasowiacka Grupa Dziatania" spetnili

wymagania zawarte w planie szkolen, tj. zostali przeszkoleni w zakresie tematycznym wskazanym
w planie szkolenr w minimalnej tacznej liczbie 16 godz.
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Tabela 6. Wykaz odbytych szkolen przez pracownikéw biura LGD w 2017 roku.
Terminii Liczba odbytych godzin
Lp. miejsce Nazwa szkolenia Piotr Monika Agnieszk | Sylwia | lzabela
Szkolenia Pastuta Perfa a Ataman Polek Jurek
Przygotowanie
whnioskow o przyznanie
pomocy na projekt
grantowy w ramach
18-19.05. poddziatania 19.2., oraz
1%, | 2017r. w ramach 19.3 0 15 15 15 0
Berezka Przygotowanie i
realizacja dziatan w
zakresie wspotpracy z
lokalng grupg dziatania"
Ochrona danych
osobowych -
29.05. wymagania prawne i
2017 r. raktyczne
2, . praxtyczne 3 3 3 3 3
Zalesie zastosowanie w
Gorzyckie Stowarzyszeniu
"Lasowiacka Grupa
Dziatania"
9-10.10.
Szkolenie dla
2017 r. S
o przedstawicieli LGD z
3*. | Czarnak. . 0 0 8 0 8
terenu wojewdédztwa
Ustrzyk ]
podkarpackiego
Dolnych
Zasada
26.10. L
d) konkurencyjnosci w
4%, | 2017 r. 0 3 3 0 3
i ramach PROW 2014-
Grebdéw
2020
Monitoring i ewaluacja
LSR - aspekt
6-8.12. peity
o praktyczne w
5.1 2017 r. L. 20 0 0 0 20
i kontekscie
Krakéw L
obowigzujgcych
wytycznych
taczna liczba godzin: 23 21 28 18 34
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2 Efektem uczestnictwa w szkoleniu byto podniesienie poziomu wiedzy pracownikéw Biura LGD w zakresie:
przygotowania i realizacji dziatan w zakresie wspétpracy z lokalng grupa dziatania, przygotowania
whnioskéw o przyznanie pomocy na projekt grantowy oraz w zakresie procedury odwotawczej w ramach
wsparcia 19.2. W szkoleniu uczestniczyto 3 pracownikéw biura Stowarzyszenia "Lasowiacka Grupa
Dziatania", ktorzy otrzymali zaswiadczenie o pozytywnym ukonczeniu szkolenia. Szkolenie
zorganizowane zostato przez Lokalng Grupe Dziatania "Nasze Bieszczady".

® Kluczem do stworzenia skutecznego systemu ochrony danych osobowych w Stowarzyszeniu "Lasowiacka

Grupa Dziatania" jest state podnoszenie wiedzy i $wiadomosci oséb przetwarzajgcych dane osobowe w
LGD, tj. m.in. pracownikéw Biura. Szeroki zakres aktualnie obowigzujgcych regulacji prawnych sprawia,
ze koniecznym byto dostarczanie dziatan edukacyjnych, ktére w skuteczny sposdéb zapewnity wzrost
bezpieczenstwa danych osobowych w Stowarzyszeniu.
Dzieki szkoleniu pracownicy Biura LGD wyposazeni zostali w niezbedng wiedze m.in. o nowych zasadach
przetwarzania danych osobowych oraz najwiekszych ryzyk prawnych wynikajgcych z ustawy o ochronie
danych osobowych. W dniu 29 maja 2017 r. w szkoleniu uczestniczyto 4 pracownikéw Biura LGD oraz
jeden pracownik zostat przeszkolony w zakresie ochrony danych osobowych oraz wymagan systemu
bezpiecze'stwa w dniu 1 czerwca 2017 r. Kazdy z uczestnikéw szkolenia otrzymat zaswiadczenie
o pozytywnym ukonczeniu szkolenia. Szkolenie przeprowadzone zostato przez Compertus.eu Sp. z. 0.0.

9 Koniecznoéé uczestnictwa pracownikow Biura LGD w szkoleniu wynikata z ze zmiany przepisow ustawy
o rozwoju lokalnym z udziatem spotecznosci, zmiany ustawy o zasadach realizacji programéw w zakresie
polityki spéjnosci w perspektywie finansowej 2014-2020, zmiany Rozporzgdzenia MRiIRW w sprawie
szczegétowych warunkdéw i trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach poddziatania 19.1
"Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢"
objetego PROW na lata 2014-2020. Szkolenie zorganizowane zostato przez Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Podkarpackiego.

4 Beneficjent poddziatania "Rozwijanie dziatalnosci gospodarczej" zobowigzujg sie do ponoszenia kosztow
kwalifikowalnych operacji zgodnie zachowaniem konkurencyjnego trybu wyboru wykonawcéw
poszczegolnych zadan ujetych w zestawieniu rzeczowo — finansowym operacji. W celu zapewnienia
Whnioskodawcom/Beneficjentom PROW 2014-2020 mozliwosci prawidtowego wywigzania sie
z obowigzku wyboru oferty w trybie konkurencyjnym zorganizowano szkolenie z ww. zakresu, w ktérym
uczestniczyli takze pracownicy biura LGD. W szkoleniu uczestniczyto 3 pracownikéw biura
Stowarzyszenia "Lasowiacka Grupa Dziatania", ktdrzy otrzymat zaswiadczenie o pozytywnym
ukonczeniu szkolenia. Szkolenie przeprowadzone zostato przez Anne Rachwat.

®) Efektem uczestnictwa w szkoleniu pt. "Monitoring i ewaluacja LSR - aspekty praktyczne w kontekscie
obowigzujacych wytycznych" byto wyposazenie pracownikéw biura LGD w wiedze oraz umiejetnosci
niezbedne do prowadzenia procesu monitoringu i ewaluacji LSR oraz zarzgdzania tym procesem
w przypadku zlecenia ewaluacji podmiotowi zewnetrznemu. W szkoleniu uczestniczyto 2 pracownikéw
biura Stowarzyszenia "Lasowiacka Grupa Dziatania", ktérzy otrzymali zaswiadczenie o pozytywnym
ukonczeniu szkolenia. Szkolenie zorganizowane zostato przez Centrum Doradztwa Rolniczego
w Brwinowie.
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Rozdziatl 3. Realizacja planu komunikacji.

3.1. Dziatania komunikacyjne Stowarzyszenia ,Lasowiacka Grupa
Dziatania’.

Celem realizowanych dziatan komunikacyjnych w ramach zaplanowanych w tym zakresie dziatan jest

podniesienie poziomu $wiadomosci i wiedzy spofeczernstwa na temat LGD, wdrazanych za jej

posrednictwem dziatan, jak réwniez odpowiednie przygotowanie, pod wzgledem merytorycznym

i formalnym interesariuszy do korzystania ze wsparcia finansowanego oferowanego w ramach PROW

2014 — 2020 na obszarze objetym LSR, co przyczyni sie do wsparcia realizacji celéow okreslonych

w LSR, jak rowniez posrednio celdw Narodowej Strategii Spdjnosci. Dla tak okreslonego celu
zaplanowano nastepujace cele szczegétowe:

1.
2.
3.

stworzenie spdjnego, przejrzystego, jednolitego i pozytywnego wizerunku LSR;

wsparcie doradcze interesariuszy w zakresie pozyskiwania srodkdw w ramach LSR;

edukacja interesariuszy w zakresie uczestnictwa we wdrazaniu LSR w tym efektywnego
wykorzystywania Srodkéw finansowych,

informowanie o stanie realizacji LSR, w tym planowanych do realizacji naborach wnioskdéw
oraz wykorzystania srodkéw w poszczegdlnych celach ogdlnych i szczegétowych LSR;

biezace informowanie o ewentualnych zmianach w LSR;

popularyzowanie, prezentacja oraz promocja przedsiewziec realizowanych w ramach LSR;
upowszechnianie wspoétpracy z partnerami spotecznymi i gospodarczymi oraz srodowiskami
opiniotworczymi na rzecz przejrzystego i efektywnego wykorzystania pomocy z PROW 2014 —
2020;

edukacja 0séb zaangazowanych w proces zarzadzania, informowania i wdrazania LSR.

3.2. Efekty zrealizowanych dziatann komunikacyjnych.

Tabela z informacjami zawierajacymi dane wtasne LGD.

Dziatanie Zrealizowane zadania w ramach Osiaggniete Uwagi
komunikacyjne w 2017 | dziatan komunikacyjnych wskazniki
roku.
Stworzenie spdjnego, Przekazanie informacji cztonkom i | Liczba Wskaznik
przejrzystego, liderom lokalnym dot. przekazanych zaplanowany: min.
jednolitego i realizowanych przez LGD dziatan informacji: 4 4 informacje
pozytywnego Przekazanie informacji do Liczba Wskaznik
wizerunku LSR i LGD publicznej wiadomosci dot. przekazanych zaplanowany: min.
wydarzen biezacych, informacji: 12 12 informacji
realizowanych i planowanych do
realizacji dziatan

str. 12




Europejski Fundusz Rolny na rzecz

ju Obszarow Wiej

* 4 X K

14/ fmt 1o
* Wiejskich
na lata 2014-2020

o

Program
Rozwoju
Obszaréw

Przekazanie informacji do Liczba Wskaznik

publicznej wiadomosci za przekazanych zaplanowany: 4

posrednictwem portalu informacji: 4 informacje

spotecznos$ciowego

Realizacja wydarzen o charakterze | Liczba Wskaznik

promocyjnym finansowanych zrealizowanych | zaplanowany: 4

przez LGD lub w ktérych LGD wydarzen: 7 wydarzenia

uczestniczy

Publikacja promocyjna Liczba publikacji | Wskaznik

finansowana przez LGD finansowanych zaplanowany: 1

przez LGD: 1 publikacja

Wsparcie doradcze Przekazanie informacji cztonkom i | Liczba Wskaznik
interesariuszy w liderom lokalnym dot. przekazanych zaplanowany: min.
zakresie pozyskiwania realizowanych przez LGD dziatan informacji: 9 4 informacje
srodkéw w ramach LSR | dot. naboréw wnioskéw

Zamieszczenie informacji na Liczba Wskaznik

stronie internetowej LGD dot. zamieszczonych | zaplanowany: min.

planowanych naboréw wnioskéw | informacji: 8 4 informacje

Zamieszczenie informacji na Liczba Wskaznik

stronach internetowych JST dot. zamieszczonych | zaplanowany: min.

planowanych naboréw wnioskéw | informacji: 26 9 informacji

Udostepnienie za posrednictwem | Liczba Wskaznik

portalu spotecznosciowego udostepnionych | zaplanowany: min.

informacji dot. realizowanych informacji: 8 2 informacje
naboréw wnioskow

Edukacja interesariuszy | Udzielenie doradztwa / porad / Liczba Wskaznik

w zakresie informacji nt. realizowanego udzielonego zaplanowany: min.

uczestnictwa we
wdrazaniu LSR w tym

wsparcia

doradztwa: 57

30 udzielonych
porad/ doradztwa

efektywnego Realizacja spotkan Liczba Wskaznik
wykorzystywania informacyjnych dla interesariuszy | zrealizowanych | zaplanowany: min.
srodkow finansowych spotkan: 9 9 spotkan
Informowanie o stanie | Przeprowadzenie badania - Wskaznik

realizacji LSR, w tym
planowanych do
realizacji naborach
whnioskéw oraz
wykorzystania srodkéw
w poszczegdlnych
celach ogdlnychii
szczegdtowych LSR

zaplanowany: min.
100 os6b z ktérymi

przeprowadzono
badania
Realizacja badan efektywnosci Liczba badan Wskaznik
dziatan stuzgcych wdrazaniu LSR efektywnosci zaplanowany: 1
w tym réwniez diagnoza zasobéw | dziatan: 1 badanie
lokalnych i rekomendacji
Zapoznanie sie 0s6b z raportem - Wskaznik

ze zrealizowanych badan

zaplanowany: min.
300 osdb, ktore
zapoznaty sie z
raportem
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informowania i
wdrazania LSR

stowarzyszenia w tym organu
decyzyjnego LGD

dziatan

Biezgce informowanie Przekazanie informacji cztonkom Liczba Wskaznik
o ewentualnych LGD dot. aktualizacji LSR informacji zaplanowany: min.
zmianach w LSR przekazanych 2 informacje
uwzgledniajace cztonkom LGD: 2
procedure jej Zamieszczenie informacji na Liczba Wskaznik
aktualizacji stronie internetowej LGD dot. zamieszczonych | zaplanowany: min.
aktualizacji LSR informacji: 1 1 informacja
Zamieszczenie informacji na - Wskaznik
stronach internetowych JST dot. zaplanowany: min.
aktualizacji LSR 1inf.
Udostepnienie za posrednictwem | Liczba Wskaznik
portalu spoteczno$ciowego udostepnionych | zaplanowany: min.
informacji dot. aktualizacji LSR informacji: 1 1 informacja
Popularyzowanie, Przekazanie informacji cztonkom i | Liczba Wskaznik
prezentacja oraz liderom lokalnym dot. przekazanych zaplanowany: min.
promocja realizowanych przez LGD dziatan informacji: 4 1 informacja
przedsiewziec Realizacja wydarzen o charakterze | Liczba Wskaznik
realizowanych w promocyjnym finansowanych zrealizowanych | zaplanowany: min.
ramach LSR przez LGD lub w ktérych LGD wydarzen: 1 1 wydarzenie
uczestniczy
Upowszechnianie Upowszechnienie informacji dot. | Liczba Wskaznik
wspotpracy z realizowanych przez LGD dziatan upowszechniony | zaplanowany: min.
partnerami chinformacji:1 | 1 informacja
spotecznymi i
gospodarczymi oraz
Srodowiskami
opiniotwdrczymi na
rzecz przejrzystego i
efektywnego
wykorzystania pomocy
z PROW 2014-2020
Edukacja oséb Realizacja szkolen dla Liczba Wskaznik
zaangazowanych w Pracownikéw, oraz odbiorcow zaplanowany: ok.
proces zarzadzania, przedstawicieli wtadz dziatan: 37 15 odbiorcéw
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Rozdziat 4. Realizacja planu dziatania.
4.1. Nabory w 2017 roku.
1) Opis naborow — daty zakresy wsparcia w ramach naboru.
Realizowane nabory w 2017 roku:
1. Nabdér nr 1/2017 - ,Poprawa funkcjonalnosci ogdlnodostepnych obiektéw

uzytecznosci publicznej swiadczacych ustugi: kulturalne lub edukacyjno-oswiatowe
lub opiekunicze lub rekreacyjne”, Nabdr dotyczacy realizacji operacji w ramach
Przedsiewziecia 1ll.1.1. Poprawa funkcjonalnosci ogdlnodostepnych obiektéw
uzytecznosci publicznej swiadczacych ustugi: kulturalne lub edukacyjno-oswiatowe
lub opiekuricze lub rekreacyjne/ zakres: Zachowania dziedzictwa lokalnego. Budowy
lub przebudowy ogdlnodostepnej i niekomercyjnej infrastruktury turystycznej lub
rekreacyjnej, lub kulturalnej. Promowania obszaru objetego LSR, w tym produktéw
lub ustug lokalnych.

a. Termin sktadania wnioskéw: od 12 czerwca 2017 r. do 30 czerwca 2017 r.

b. Limit dostepnych srodkéw w ramach naboru wynosit: 2 000 000,00 zt.

2. Nabdr nr 2/2017 — ,Tworzenie ogdlnodostepnej infrastruktury rekreacyjnej lub
turystycznej”. Nabdr dotyczacy realizacji operacji w ramach Przedsiewziecia
I1.4.1. Tworzenie ogdlnodostepnej infrastruktury rekreacyjnej lub turystycznej/
zakres: Zachowania dziedzictwa lokalnego. Budowy lub przebudowy ogdlnodostepnej
i niekomercyjnej infrastruktury turystycznej lub rekreacyjnej, lub kulturalne;j.
Promowania obszaru objetego LSR, w tym produktéw lub ustug lokalnych.

a. Termin sktadania wnioskéw: od 12 czerwca 2017 r. do 30 czerwca 2017 r.
b. Limit dostepnych srodkéw w ramach naboru wynosit: 1 600 000,00 zt.

3. Nabor nr 3/2017 — ,,Podejmowanie dziatalnosci gospodarczej poprzez bezposrednie
dotacje inwestycyjne dla nowo powstajgcych mikroprzedsiebiorstw tworzonych przez
grupy defaworyzowane” w ramach zakresu "Podejmowanie dziatalnosci
gospodarczej";

a. Termin sktadania wnioskéw: od 26 czerwca 2017 r. do 14 lipca 2017 r.
b. Limit dostepnych srodkéw w ramach naboru wynosit: 50 000,00 zt.

4. Nabdr nr 4/2017 ,Bezposrednie dotacje inwestycyjne dla nowo powstajgcych
mikroprzedsiebiorstw ukierunkowanych na wykorzystanie potencjatu turystycznego
LGD” - w ramach zakresu "Rozwijanie dziatalnosci gospodarczej";

a. Termin sktadania wnioskéw: od 26 czerwca 2017 r. do 14 lipca 2017 r.
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b. Limit dostepnych srodkéw w ramach naboru wynosit: 150 000,00 zt.
5. Naboér nr 5/2017 - "Bezposrednie dotacje inwestycyjne dla przedsiebiorstw

wdrazajgcych projekty innowacyjne" - w ramach zakresu "Rozwijanie dziatalnosci
gospodarczej";

a. Termin sktadania wnioskéw: od 26 czerwca 2017 r. do 14 lipca 2017 r.

b. Limit dostepnych srodkéw w ramach naboru wynosit: 206 124,00 zi.

6. Nabor nr 6/2017 - ,Bezposrednie dotacje inwestycyjne dla przedsiebiorstw
tworzgcych miejsca pracy dla grup defaworyzowanych” - w ramach zakresu
"Rozwijanie dziatalnosci gospodarczej";

a. Termin sktadania wnioskéw: od 26 czerwca 2017 r. do 14 lipca 2017 r.
b. Limit dostepnych srodkéw w ramach naboru wynosit: 171 063,00 zt.

7. Nabdér nr 1/2017/G - Przedsiewziecie 11.1.1. Organizacja i realizacja wydarzen
spotecznych, kulturalnych, edukacyjno-oswiatowych, wykorzystujgcych potencjat
LGD/ zakres: Wzmocnienie kapitatu spotecznego, w tym przez podnoszenie wiedzy
spotecznosci lokalnej w zakresie ochrony srodowiska i zmian klimatycznych, a takze
z wykorzystaniem rozwigzan innowacyjnych. Zachowanie dziedzictwa lokalnego.
Promowanie obszaru objetego LSR, w tym produktéw lub ustug lokalnych

a. Termin sktadania wnioskéw: od 26 czerwca 2017 r. do 14 lipca 2017 r.
b. Limit dostepnych srodkéw w ramach naboru wynosit: 150 000,00 zt.

8. Nabor nr 2/2017/G - Przedsiewziecie 11.1.2.0rganizacja wydarzen rekreacyjnych,
wykorzystujgcych zasoby turystyczno-rekreacyjne LGD/ zakres: Wzmocnienie kapitatu
spofecznego, w tym przez podnoszenie wiedzy spotecznosci lokalnej w zakresie
ochrony Srodowiska i zmian klimatycznych, a takze z wykorzystaniem rozwigzan
innowacyjnych. Zachowanie dziedzictwa lokalnego. Promowanie obszaru objetego
LSR, w tym produktdw lub ustug lokalnych.

a. Termin sktadania wnioskéw: od 26 czerwca 2017 r. do 14 lipca 2017 r.
b. Limit dostepnych srodkéw w ramach naboru wynosit: 150 000,00 zt.

2) Liczba ztozonych i liczba wybranych wnioskéw w danym naborze i wskazniki okreslone
w wybranych wnioskach.

1. Nabérnr1/2017:
a. Liczba ztozonych wnioskow: 8
b. Liczba wybranych wnioskéw: 8
2. Nabdrnr2/2017:
a. Liczba ztozonych wnioskéw: 5
b. Liczba wybranych wnioskéw: 5
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3. Nabdrnr3/2017:

a. Liczba ztozonych wnioskéw: 0

b. Liczba wybranych wnioskéw: 0
4. Nabérnr4/2017:

a. Liczba ztozonych wnioskdéw: 3

b. Liczba wybranych wnioskéw: 3
5. Nabérnr 5/2017:

a. Liczba ztozonych wnioskéow: 3

b. Liczba wybranych wnioskdéw: 3 (jeden wniosek miescit sie w limicie srodkdow);
6. Nabdrnr6/2017:

a. Liczba ztozonych wnioskow: 3

b. Liczba wybranych wnioskdéw: 2 (jeden wniosek miescit sie w limicie srodkow);
7. Naboérnr 1/2017/G:

a. Liczba ztozonych wnioskéw: 9

b. Liczba wybranych wnioskéw: 9
8. Nabdrnr2/2017/G:

a. Liczba ztozonych wnioskéw: 8

b. Liczba wybranych wnioskéw: 8

3) Srodki przypisane do naboréw, srodki rozdysponowane w ramach naboréw.

1. Naboérnr1/2017:

a. Wartos¢ srodkéw na nabdr: 2 000 000,00

b. Srodki rozdysponowane w ramach naboru: 1 987 315,97
2. Nabdrnr2/2017:

a. Wartosc¢ srodkéw na nabér: 1 600 000,00

b. Srodki rozdysponowane w ramach naboru: 1 597 240,37
3. Naboérnr3/2017:

a. Wartosc srodkdéw na nabdr: 50 000,00

b. Srodki rozdysponowane w ramach naboru: 0,00
4. Nabdrnr4/2017:

a. Wartos¢ srodkéw na nabér: 150 000,00

b. Srodki rozdysponowane w ramach naboru: 150 000,00
5. Nabérnr5/2017:

a. Wartosc srodkéw na nabor: 206 124,00

b. Srodki rozdysponowane w ramach naboru: 153 400,00
6. Nabdrnr6/2017:

a. Wartos¢ srodkéw na nabor: 171 063,00

b. Srodki rozdysponowane w ramach naboru: 127 171,00
7. Naboérnr1/2017/G:

a. Wartosc¢ srodkdw na nabdr: 150 000,00

b. Srodki rozdysponowane w ramach naboru: 140 501,00
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Nabér nr 2/2017/G:
a. Wartos¢ srodkéw na nabdr: 150 000,00
b. Srodki rozdysponowane w ramach naboru: 133 910,00

**} <
TN
*‘

Program
Rozwoju
Obszaréw
Wiejskich
na lata 2014-2020

4) Wskazniki planowane do osiggniecia w danym naborze i wskazniki okreslone w wybranych
whnioskach.

1.

Nabér nr 1/2017:

a. Wskazniki planowane do osiggniecia w danym naborze:

b. Wskazniki okreslone w wybranych wnioskach:
Nabdr nr 2/2017:

a. Wskazniki planowane do osiggniecia w danym naborze:

b. Wskazniki okreslone w wybranych wnioskach:
Nabdr nr 3/2017:

a. Wskazniki planowane do osiggniecia w danym naborze:

b. Wskazniki okreslone w wybranych wnioskach:
Nabdr nr 4/2017:

a. Wskazniki planowane do osiggniecia w danym naborze:

b. Wskazniki okreslone w wybranych wnioskach:
Nabér nr 5/2017:

a. Wskazniki planowane do osiggniecia w danym naborze:

b. Wskazniki okreslone w wybranych wnioskach:
Nabér nr 6/2017:

a. Wskazniki planowane do osiggniecia w danym naborze:

b. Wskazniki okreslone w wybranych wnioskach:
Nabér nr 1/2017/G:

a. Wskazniki planowane do osiggniecia w danym naborze:

b. Wskazniki okreslone w wybranych wnioskach:
Nabér nr 2/2017/G:

a. Wskazniki planowane do osiggniecia w danym naborze:

b. Wskazniki okreslone w wybranych wnioskach:
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W 2017r. Stowarzyszenie Lasowiacka Grupa Dziatania nie dokonywata zmian w okreslonych

w Lokalnej Strategii Rozwoju wskaznikach przypisanych dla poszczegdlnych okreslonych tam celéw.

Cel ogdlny nr |

Planowana wartos¢ koricowa
wskaznika

Wartos¢ wskaznika w grudniu
2017 roku

Przedsiewziecie nrl.1.1

Przedsiewziecie nrl.1.2

10

Przedsiewziecie nr1.2.1

Przedsiewziecie nr1.2.2

Przedsiewziecie nr1.3.1

Przedsiewziecie nr1.3.2

Przedsiewziecie nr 1.4.1

W | W|00(00 |~

o|0O|0O|0O|O|O|O

Cel ogdélny nr i

Planowana wartos¢ korncowa

Wartos¢ wskaznika w grudniu

wskaznika 2017 roku
Przedsiewziecie nr1l.1.1 30 0
Przedsiewziecie nr1l.1.2 27 0
Przedsiewziecie nr1l.2.1 20 0
Cel ogélny nr il
Planowana wartosc¢ koricowa Wartos¢ wskaznika w grudniu
wskaznika 2017 roku
Przedsiewziecie nr lll.1.1 12 0
Przedsiewziecie nr 111.1.2 18 0
Przedsiewziecie nr 111.2.1 3 0
Przedsiewziecie nr 111.2.2 3 0
Przedsiewziecie nr 111.3.1 1 0
Przedsiewziecie nr 111.4.1 9 0
4.3. Realizacja budzetu.
Cel ogélny nr |
Planowana wartos¢ kornicowa Wartos¢ wskaznika w grudniu
wskaznika (w PLN) 2017 roku (w PLN)

Przedsiewziecie nrl.1.1 1425 000,00 0,00
Przedsiewziecie nr1.1.2 500 000,00 0,00
Przedsiewziecie nr 1.2.1 800 000,00 0,00
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Przedsiewziecie nr1.2.2 1 200 000,00 0,00
Przedsiewziecie nr1.3.1 400 000,00 0,00
Przedsiewziecie nr1.3.2 450 000,00 0,00
Przedsiewziecie nr 1.4.1 450 000,00 0,00

Cel ogélny nr i

Planowana wartos¢ koricowa
wskaznika (w PLN)

Wartos¢ wskaznika w grudniu
2017 roku (w PLN)

Przedsiewziecie nr1l.1.1 150 000,00 0,00
Przedsiewziecie nr1l.1.2 150 000,00 0,00
Przedsiewziecie nr1l.2.1 300 000,00 0,00

Cel ogdlny nr il

Planowana wartos¢ korncowa
wskaznika (w PLN)

Wartos¢ wskaznika w grudniu
2017 roku (w PLN)

Przedsiewziecie nr111.1.1 2 000 000,00 0,00
Przedsiewziecie nr 111.1.2 300 000,00 0,00
Przedsiewziecie nr 111.2.1 635 000,00 0,00
Przedsiewziecie nr 111.2.2 90 000,00 0,00
Przedsiewziecie nr 111.3.1 209 000,00 0,00
Przedsiewziecie nr 111.4.1 1 600 000,00 0,00
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