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ZAPYTANIE OFERTOWE

Zapytanie ofertowe na $wiadczenie ustug specjalisty ds. monitoringu ,,Strategii Rozwoju
Lokalnego Kierowanego przez spoteczno$¢ objetego Programem Rozwoju Obszarow
Wiejskich na lata 2014-2020”, wdrazanej za posrednictwem Stowarzyszenia ,,Lasowiacka
Grupa Dziatania”.

Stowarzyszenie ,,Lasowiacka Grupa Dzialania” w Nowej Dg¢bie zwraca si¢ z zapytaniem
W sprawie wykonania nizej opisanego zamowienia:
1. Opis przedmiotu zamoéwienia:
Przedmiotem zamowienia jest pelnienie funkcji Specjalisty ds. monitoringu.
2. Wymagania konieczne:
1) Wyksztatcenie wyzsze;
2) Udokumentowane do§wiadczenie w zakresie monitoringu projektow finansowanych
ze srodkow UE lub budzetu panstwa;
3) Doswiadczenie w realizacji projektow finansowanych ze $§rodkow UE lub budzetu
panstwa.
3. Wymagania pozadane:
Doswiadczenie w realizacji dziatah zwigzanych z wyborem projektow do
dofinansowania ze srodkow UE lub budzetu panstwa.
4. Zakres bezposrednich zadan:
1) Uczestnictwo w procesie monitoringu obejmujgcego wszystkie dzialania okreslone
w LSR;
2) Analiza dokumentacji z wyboru operacji oraz dziatan realizowanych przez biuro
LGD;
3) Analiza dokumentéw wilasnych LGD,;
4) Analiza dokumentacji ztozonej przez beneficjentow;
5) Analiza dokumentéw wlasnych LGD w tym preliminarz wydatkéw za monitorowany
rok;
6) Analiza dokumentacji z stanem faktycznym / zastanym;
7) Analiza celow projektu oraz poziomu osiagnigcia wskaznikow okre§lonych w LSR;
8) Coroczny przeglad procedur wdrazania poszczegdlnych dziatan LSR;
9) Monitorowanie skutecznosci realizowanych przez personel LGD dziatan doradczych;
10) Uczestnictwo w pracach zespotu ds. monitoringu i ewaluacji powotanego przez
Zarzad LGD;
11) Wspotpraca z Zarzadem LGD;
12) Czynnosci monitorujace dziatania i oddziatywania LGD na obszar.
5. Zakres obowiazkéw 1 odpowiedzialnosci:
1) Przygotowanie planu oceny realizacji strategii;
2) Whnioskowanie oraz dokonywanie zmian w procedurach wyboru operacji;
3) W uzasadnionych przypadkach wprowadzanie programu naprawczego;
4) Kontrola liczby realizowanych operacji w celu aktualizowania zapisow LSR;
5) Przygotowanie rekomendacji dot. dziatan realizowanych przez LGD;
6) Weryfikacja planu dziatania, budzetu, analizy SWOT;
7) Przedstawienie ,,Raportu z wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju”.
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6. Termin realizacji zamowienia:
Od 20.06.2017 r. do 30.04.2018 r.
7. Forma zatrudnienia:
Umowa-zlecenie
8. Warunki platnosci:
Wynagrodzenie miesigczne brutto
9. Wymagane dokumenty:
1) Wypethiony Formularz ofertowy;
2) List motywacyjny/ CV;
3) Kserokopie dokumentow potwierdzajagcych wyksztalcenie oraz doswiadczenie
w zakresie realizacji, monitoringu projektow finansowanych ze $rodkéw UE lub
budzetu panstwa.
10. Kryteria i sposob dokonywania oceny ofert:
Przy wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajacy bedzie kierowat sie kryterium
oceny — doswiadczenie — 20%, kwota wynagrodzenia brutto — 80%.
11. Migjsce i termin ztozenia oferty:
Wypehione formularze ofertowe wg zataczonego wzoru nalezy, ztozy¢ w Biurze LGD,
przestaé listownie na adres siedziby Stowarzyszenia ,,Lasowiacka Grupa Dziatania”, 39-
460 Nowa Dgba, ul. Stowackiego 1A lub za posrednictwem poczty elektroniczne;j:
biuro@lasowiacka.pl do dnia 16.06.2017 r. do godz. 14.00.
12. Osoba upowazniona do kontaktu:
Osoba do kontaktu w sprawach wyjasnien szczegdldow zamoOwienia jest Pan Piotr
Pastuta - Dyrektor biura LGD, tel. 15 846 22 19 (godz. 7.00-15.00).

Odpowiedzi na ponizsze zapytanie ofertowe prosimy udzieli¢ na zatagczonym formularzu.

Aplikacje, ktore wplyna do Zarzadu LGD po wyzej okreSlonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny/ szczegotowe CV (z uwzglednieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula: Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r.
0 ochronie danych osobowych (Dz. U. 2016 poz. 922).
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FORMULARZ OFERTOWY

Odpowiadajac na ,,Zapytanie ofertowe’’ dotyczace pelienia funkcji  Specjalisty ds.
monitoringu:
1. Oferuje¢ wynagrodzenie miesi¢czne brutto wykonania przedmiotu zamowienia (umowa

- zlecenia) W WYSOKOSCI @ c.vovvevveeveeeieeieiieieieiesieene zl brutto.
2. Ponadto oswiadczam, ze:

1) Oferuje wykonanie catosci przedmiotu zamdwienia przy wskazanym wynagrodzeniu
miesiecznym.

2) Zapoznatem si¢ z postanowieniami ,,Zapytania ofertowego’’ i nie wnosz¢ zadnych
uwag 1 zastrzezen.

3) Uznaje¢ si¢ za zwigzanym okre§lonymi w ,,Zapytaniu ofertowym’’ warunkami
zamoOwienia, w tym: obowigzkami wynikajacymi z petnienia funkcji specjalisty ds.
monitoringu, w przypadku wyboru mojej oferty.

4) Zamowienie wykonam w terminie od dnia 20.06.2017 r. do 30.04.2018 r.

3. Zalaczniki:

1) List motywacyjny/ CV;

2) Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie oraz doswiadczenie
w zakresie realizacji, monitoringu projektow finansowanych ze $rodkéw UE lub

budzetu panstwa.

Czytelny podpis



