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Rozdział 1. Wprowadzenie do monitoringu LSR  

1.1. Monitoring w Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenia 

Lasowiacka Grupa Działania. 

 

Wdrażaniu Lokalnej Strategii Rozwoju w sposób ciągły towarzyszyć będzie proces systematycznego 

zbierania i analizowania informacji zarówno pod względem jakości jak i ilości realizowanych działań. 

Pod tym względem badany jest poziom osiągniętych celów i rezultatów, jakość realizowanych działań 

oraz proces wydatkowania środków, przeznaczonych na poszczególne zamierzenia (operacje, 

działania własne LGD).  

LGD, dbając o swoją stabilną sytuację finansową będzie także uważnie badać realizację operacji 

wybranych do dofinansowania i podejmować działania interwencyjne, jeśli monitoring będzie 

wskazywał na możliwość niepowodzenia realizacji danej operacji. 

System monitorowania działań LGD będzie zawierać następujące elementy:  

- analizę celów projektu wraz z oceną stopnia osiągnięcia wskaźników określonych w strategii 
(matryca logiczna), 

- analizę wniosków o zmiany w LSR zgodnie z procedurą jej aktualizacji; 
- coroczny przegląd procedur wdrażania poszczególnych działań LSR, 
- monitoring skuteczności realizowanych przez personel LGD działań doradczych, 
- monitoring budżetu LGD z oceną poprawności wydatkowania środków na poszczególne 

przedsięwzięcia i działania własne LGD; 
- ocenę poprzez wizje lokalne, zgodności z zawartymi umowami przedsięwzięć realizowanych 

przez beneficjentów LSR;  
Szczegółowa analiza i ocena prowadzonej przez LGD działalności będzie się odbywać: 

- w czasie spotkań grupy zarządzającej LGD (Zarząd + Rada LGD), organizowanych min. 
dwukrotnie w ciągu roku; 

- na podstawie szczegółowej analizy i oceny procesu wdrażania LSR, zawartej w raportach. 
 

Na koniec każdego roku kalendarzowego w okresie funkcjonowania LGD, zostanie przygotowany 

pisemny raport z działalności LGD, który będzie zawierał: 

- opis zrealizowanych zadań, 
- opis zgodności działań z celami, 
- opis osiągniętych wskaźników, 
- dane dot. dofinansowania i poniesionych kosztów, 
- opis występujących problemów, niezgodności odnośnie planów zawartych w LSR, 

 

 

Dzięki w.w. działaniu możliwym jest systematyczne monitorowanie występujących problemów  

i rozbieżności w realizacji planów i osiąganiu celów. Podstawowa funkcja działań monitorujących  



 

str. 4 

 

w LSR pełni funkcję korygującą realizowane działania umożliwiające na podstawie corocznej analizy 

działań LGD dokonywanie ewentualnych modyfikacji i zmian w LSR.  

 

Rozdział 2. Działalność organów LGD 

2.1. Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia "Lasowiacka Grupa 

Działania". 

 

Najwyższą władzą Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Członków. Walne Zebranie Członków 

odbywa się przynajmniej jeden raz w roku. Do kompetencji Walnego Zebrania Członków należą 

wszystkie sprawy nie zastrzeżone Statutem do kompetencji innych władz Stowarzyszenia. 

W terminie 01.01.2017 r. - 31.12.2017 r. odbyło sie jedno Walne Zebranie Członków 

Stowarzyszenia "Lasowiacka Grupa Działania" zwołane z inicjatywy Zarządu. WZC odbyło sie w dniu 

27 kwietnia 2017 r. w Centrum Sportowo-Rekreacyjnym Kręgle w Kępiu Zaleszańskim. W Zebraniu 

uczestniczyło 22 członków Stowarzyszenia. W 2017 r. Walne Zebranie Członków podjęło trzy 

uchwały, których tematyka dotyczyła: zatwierdzenia bilansu, rachunku zysków i strat za rok 2016, 

udzielenia absolutorium Zarządowi Stowarzyszenia, uchwalenia wysokości, sposobu oraz terminu 

wnoszenia przez jednostki samorządu terytorialnego składki rocznej na 2017 r. 

Ogółem stan Członków Stowarzyszenia na dzień 31.12.2017 r. wynosił 153. W 2017 r. nie 

została złożona żadna deklaracja wstąpienia do Stowarzyszenia "Lasowiacka Grupa Działania". Liczba 

członków Stowarzyszenia "Lasowiacka Grupa Działania" w 2017 roku zmniejszyła się o jedną osobę 

reprezentującą sektor społeczny/mieszkańcy. 

Tabela 1. Liczba członków Stowarzyszenia w podziale na sektory. 

Sektor gospodarczy Sektor publiczny 

Sektor społeczny 

Organizacje 

pozarządowe 
Mieszkańcy 

27 14 35 77 
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2.2. Zarząd Stowarzyszenia "Lasowiacka Grupa Działania" 

 

Organem wykonawczym Stowarzyszenia jest Zarząd. W skład Zarządu wchodzi 10 osób wybieranych 

przez Walne Zebranie Członków w głosowaniu tajnym. Zarząd składa się z Prezesa, dwóch 

Wiceprezesów, Sekretarza i pozostałych członków Zarządu. Posiedzenia Zarządu odbywają się w razie 

potrzeby, jednak nie rzadziej niż raz na kwartał. 

W okresie od 01.01.2017 r. do 31.12.2017 r. odbyło się 7 posiedzeń Zarządu, podczas których podjęto 

10 uchwał. Podejmowane uchwały dotyczyły: nieodpłatnego przekazania wyposażenia, zwołania 

posiedzenia Rady, powołania Komisji Sprawdzającej, dokonania zmian  

w Załączniku nr 2 do umowy ramowej - Harmonogram planowanych naborów wniosków  

o udzielenie wsparcia na wdrażanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez 

społeczność, dokonania zmian w "Procedurach wyboru i oceny grantobiorców w ramach projektów 

grantowych wraz z opisem sposobu rozliczania grantów, monitorowania i kontroli", dokonania zmian 

w Załączniku nr 5 do umowy ramowej - Kryteria wyboru operacji wraz  

z procedurą ustalania lub zmiany kryteriów, zwołania Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia, 

wyboru ofert na realizację imprez/wydarzeń promocyjnych, ustalenia polityki bezpieczeństwa oraz 

instrukcji zarządzania systemem informatycznym służącym do przetwarzania danych osobowych, 

wyznaczenia członków Zarządu uprawnionych do zaciągania zobowiązań majątkowych. 

 

Tabela 2. Wykaz posiedzeń Zarządu wraz z danymi dotyczącymi frekwencji. 

Nr posiedzenia Termin posiedzenia 
Liczba obecnych Członków 

Zarządu 

Posiedzenie nr 1 9 styczeń 2017 r. 9 

Posiedzenie nr 2 14 luty 2017 r. 5 

Posiedzenie nr 3 4 kwiecień 2017 r. 7 

Posiedzenie nr 4 21 kwiecień 2017 r. 7 

Posiedzenie nr 5 24 maj 2017 r. 6 

Posiedzenie nr 6 11 październik 2017 r. 4 

Posiedzenie nr 7 20 listopad 2017 r. 6 

 

W dniu 27 września 2017 r. Pan Mirosław Pluta złożył rezygnację z funkcji Prezesa Zarządu LGD. 

Wybór nowego Prezesa Zarządu dokonany zostanie przez Walne Zebranie Członków w I kwartale 

2018 r. 

Skład Zarządu na dzień 31.12.2017 r. przedstawia się następującą: 
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1. Paweł Gardy - Wiceprezes Zarządu 

2. Skóra Kazimierz  - Wiceprezes Zarządu 

3. Pyrkosz Jan - Sekretarz Zarządu 

4. Bąk Tadeusz - Członek Zarządu 

5. Mazur Marek - Członek Zarządu 

6. Ordon Wiesław - Członek Zarządu 

7. Serafin Sławomir - Członek Zarządu 

8. Surdy Leszek - Członek Zarządu 

9. Wójcik Zdzisław - Członek Zarządu. 

 

2.3. Rada Stowarzyszenia "Lasowiacka Grupa Działania" 

 

Do właściwości Rady należy ocena, wybór i ustalenie kwoty wsparcia operacji, które mają być 

realizowane  w ramach opracowanej przez Stowarzyszenie Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego 

przez Społeczność objętego Programem Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2014-2020. 

Rada liczy (zgodnie z § 19 ust.1 Statutu) 9-12 członków. W skład Rady wchodzą osoby wybrane przez 

Walne Zebranie Członków  spośród członków reprezentujących partnerów sektora publicznego, 

społecznego i gospodarczego oraz mieszkańców, przy czym przedstawiciele sektora publicznego w 

liczbie nieprzekraczającej 30% składu Rady. 

W okresie od 01.01.2017 r. do 31.12.2017 r. skład Rady Stowarzyszenia "Lasowiacka Grupa Działania" 

nie uległ zmianie.  

Tabela 3. Skład Rady na dzień 31.12.2017 r.  

Lp. Imię i Nazwisko Funkcja 
Reprezentowany 

sektor 

1. Pędziwiatr Robert Przewodniczący Rady Publiczny 

2. Furtak Marcin Wiceprzewodniczący Rady Publiczny 

3. Laskowska Anna Wiceprzewodnicząca Rady Gospodarczy 

4. Haliniak Stanisław Członek Rady Gospodarczy 

5. Kotwica Jan Członek Rady Gospodarczy 

6. Surdy Małgorzata Członek Rady Społeczny 

7. Ślęzak Waldemar Członek Rady Gospodarczy 

8. Tomczyk Małgorzata Członek Rady Społeczny 

9. Wrona Janusz Członek Rady Społeczny 
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W 2017 roku odbyło się osiem posiedzeń Rady. Tematyka posiedzeń Rady dotyczyła: 

ukonstytuowania się Rady Stowarzyszenia "Lasowiacka Grupa Działania", oceny i wyboru 

operacji w ramach naborów nr 1-5/2016, rozpatrzenia protestu (autokontroli wniosku nr 

LGD/3/2016-11), oceny i wyboru operacji w ramach naborów nr 1-2/2017, oceny i wyboru operacji w 

ramach naborów nr 3-6/2017, oceny i wyboru Grantobiorców w ramach naborów nr 1-2/2017/G, 

rozpatrzenia protestów (autokontroli wniosków nr: LGD/5/2017-1 oraz LGD/6/2017-2), ponownej 

oceny operacji w zakresie kryteriów i zarzutów podniesionych w proteście w ramach oceny wniosku 

nr LGD/5/2017-1. 

Tabela 4. Wykaz posiedzeń Rady wraz z danymi dotyczącymi frekwencji. 

Nr posiedzenia Termin posiedzenia 
Liczba obecnych Członków 

Rady 

Posiedzenie nr I 9 styczne 2017 8 

Posiedzenie nr II 18-20 styczeń 2017 r. 8 

Posiedzenie nr III 11 luty 2017 r. 6 

Posiedzenie nr IV 17 lipiec 2017 r. 6 

Posiedzenie nr V 27 lipiec 2017 r. 7 

Posiedzenie nr VI 10 sierpień 2017 r. 8 

Posiedzenie nr VII 22 sierpień 2017 r. 5 

Posiedzenie nr VIII 6 październik 2017 r. 5 

 

 

2.4. Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia "Lasowiacka Grupa Działania". 

Organem kontroli i nadzoru wewnętrznego jest Komisja Rewizyjna. W skład Komisji Rewizyjnej 
wchodzi 6 osób wybieranych przez Walne Zebranie Członków w głosowaniu tajnym. W 2017 r. skład 
Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia "Lasowiacka Grupa Działania" nie uległ zmianie. W skład Komisji 
Rewizyjnej wchodzą: 

1. Iwona Zagrobelny - Przewodnicząca 
2. Tadeusz Łącz - Wiceprzewodniczący 
3. Anna Rachwał - Sekretarz 
4. Stanisław Paleń - Członek Komisji 
5. Tadeusz Samołyk - Członek Komisji 
6. Marek Bartoszek - Członek Komisji 

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywają się w razie potrzeby, jednak nie rzadziej niż raz na rok. 
W terminie 01.01.2017 r. - 31.12.2017 r. odbyło się jedno posiedzenie Komisji Rewizyjnej 
Stowarzyszenia "Lasowiacka Grupa Działania" poświęcone dokonaniu czynności kontrolnych 
dokumentacji finansowej oraz merytorycznej, oceny funkcjonowania organizacji oraz prawidłowości 
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w wydatkowaniu składek członków Stowarzyszenia. W wyniku przeprowadzonych w dniu 24 kwietnia 
2017 roku działań kontrolnych Komisja Rewizyjna nie dopatrzyła się żadnych uchybień i niedociągnięć 
w działalności Stowarzyszenia w związku z czym wniosła o udzielenie absolutorium dla Zarządu 
Stowarzyszenia "Lasowiacka Grupa Działania". 

 
 

2.5. Szkolenia członków Rady Stowarzyszenia "Lasowiacka Grupa 

Działania". 

Zgodnie z zapisami § 5 pkt. 15 LGD zobowiązuje się do szkolenia członków organu decyzyjnego 
zgodnie z planem szkoleń określonym w załączniku nr 7 do umowy. Zgodnie powyższym planem 
szkolenia dla członków Rady Stowarzyszenia "Lasowiacka Grupa Działania" odbywają się co najmniej 
raz w roku, w zależności od potrzeb i zmieniających sie przepisów.  

W terminie 01.01.2017 r. - 31.12.2017 r. zostały zrealizowane dwa szkolenia dla organu decyzyjnego 
LGD. W wyniku zrealizowanych szkoleń, każdy członek Rady LGD został przeszkolony w zakresie 
tematycznym wskazanym w planie szkoleń w łącznej liczbie 16 godzin.  

Tabela 5. Wykaz odbytych szkoleń przez członków Rady LGD w 2017 roku. 

Lp. 
Termin i miejsce 

Szkolenia 
Nazwa szkolenia Czas trwania 

Liczba 

uczestników 

Rady 

1a).  
29.05.2017 r. 

Zalesie Gorzyckie 

Ochrona danych osobowych - 

wymagania prawne i praktyczne 

zastosowanie w Stowarzyszeniu 

"Lasowiacka Grupa Działania" 

3 godz. 9 

2b). 
29-30.05.2017 r. 

Zalesie Gorzyckie 

Ocena i wybór Grantobiorców w 

ramach projektów grantowych 

wraz z opisem sposobu 

rozliczania grantów, 

monitorowania i kontroli 

13 godz.  9 

 
a)

 W związku z dostępem przez Radę do danych osobowych Beneficjentów na etapie dokonywania oceny 

wniosków przez Radę LGD niezbędna była realizacja szkolenia pt. Ochrona danych osobowych - 

wymagania prawne i praktyczne zastosowanie w Stowarzyszeniu "Lasowiacka Grupa Działania".  

Dzięki szkoleniu  członkowie organu decyzyjnego zostali wyposażeni w niezbędną wiedzę umożliwiającą 

zgodny z przepisami ustawy o ochronie danych osobowych udział w procesie oceny i wyboru operacji 

do finansowania w ramach LSR. Każdy z uczestników szkolenia otrzymał zaświadczenie o ukończeniu 

szkolenia. Szkolenie przeprowadzone zostało przez Compertus.eu Sp. z. o.o. 
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b)
 W drugiej połowie 2017 r. zrealizowane zostały nabory wniosków na powierzenie grantów. W związku  

z tym, iż były to pierwsze nabory wniosków dla Grantobiorców niezbędne było przygotowanie członków 

Rady do oceny i wyboru wniosków o powierzenie grantu. 

Dzięki szkoleniu  członkowie organu decyzyjnego zostali wyposażeni w niezbędną wiedzę umożliwiającą 

aktywny udział w procesie oceny i wyboru Grantobiorców, w zgodzie z przepisami PROW 2014-2020  

i zasadami podejścia LEADER (RLKS). Uczestnicy szkolenia zapoznali się z zasadami oceny na każdym 

z istotnych etapów oceny: ocena wstępna, ocena zgodności z LSR, ocena zgodności z Programem, 

wybór grantów na podstawie lokalnych kryteriów wyboru, monitorowanie i kontrola grantów.  

Szkolenie zakończone zostało egzaminem w formie testu wiedzy. Wszyscy uczestnicy otrzymali 

zaświadczenia o pozytywnym wyniku ukończenia szkolenia. Szkolenie przeprowadzone zostało przez 

pracowników Biura LGD. 

 

2.6. Szkolenia pracowników Biura Stowarzyszenia "Lasowiacka Grupa 

Działania". 

Wymagania w zakresie szkolenia pracowników Biura LGD określone zostały w załączniku 

nr 7 do umowy, tj. planie szkoleń. Zgodnie powyższym planem szkolenia dla pracowników Biura LGD 

Stowarzyszenia "Lasowiacka Grupa Działania" odbywają się co najmniej dwa razy w roku, przy 

założeniu minimum 16 godz. rocznie dla każdego pracownika biur LGD.   

W 2017 roku wszyscy pracownicy zatrudnieni w Stowarzyszeniu "Lasowiacka Grupa Działania" spełnili 

wymagania zawarte w planie szkoleń, tj. zostali przeszkoleni w zakresie tematycznym wskazanym  

w planie szkoleń  w minimalnej łącznej liczbie 16 godz. 
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Tabela 6. Wykaz odbytych szkoleń przez pracowników biura LGD w 2017 roku. 

Lp. 

Termin i 

miejsce 

Szkolenia 

Nazwa szkolenia 

Liczba odbytych godzin  

Piotr 

Pastuła 

Monika 

Perła  

Agnieszk

a Ataman 

Sylwia 

Polek 

Izabela 

Jurek 

1a). 

18-19.05. 

2017 r. 

Berezka 

Przygotowanie 

wniosków o przyznanie 

pomocy na projekt 

grantowy w ramach 

poddziałania 19.2., oraz 

w ramach  19.3 

Przygotowanie i 

realizacja działań w 

zakresie współpracy z 

lokalną grupą działania" 

  

0 15 15 15 0 

2b). 

29.05. 

2017 r. 

Zalesie 

Gorzyckie 

Ochrona danych 

osobowych - 

wymagania prawne i 

praktyczne 

zastosowanie w 

Stowarzyszeniu 

"Lasowiacka Grupa 

Działania" 

3 3 3 3 3 

3c). 

9-10.10. 

2017 r. 

Czarna k. 

Ustrzyk 

Dolnych 

Szkolenie dla 

przedstawicieli LGD z 

terenu województwa 

podkarpackiego 

0 0 8 0 8 

4d). 

26.10. 

2017 r. 

Grębów 

Zasada 

konkurencyjności w 

ramach PROW 2014-

2020 

0 3 3 0 3 

5e). 

6-8.12. 

2017 r. 

Kraków 

Monitoring i ewaluacja 

LSR - aspekty 

praktyczne w 

kontekście 

obowiązujących 

wytycznych 

20 0 0 0 20 

Łączna liczba godzin: 23 21 28 18 34 
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a)
 Efektem uczestnictwa w szkoleniu było podniesienie poziomu wiedzy pracowników Biura LGD w zakresie: 

przygotowania i realizacji działań w zakresie współpracy z lokalną grupą działania, przygotowania 

wniosków o przyznanie pomocy na projekt grantowy oraz w zakresie procedury odwoławczej w ramach 

wsparcia 19.2.  W szkoleniu uczestniczyło 3 pracowników biura Stowarzyszenia "Lasowiacka Grupa 

Działania", którzy otrzymali zaświadczenie o pozytywnym ukończeniu szkolenia. Szkolenie 

zorganizowane zostało przez Lokalną Grupę Działania "Nasze Bieszczady". 
b)

 Kluczem do stworzenia skutecznego systemu ochrony danych osobowych w Stowarzyszeniu "Lasowiacka 

Grupa Działania" jest stałe podnoszenie wiedzy i świadomości osób przetwarzających dane osobowe w 

LGD, tj. m.in. pracowników Biura. Szeroki zakres aktualnie obowiązujących regulacji prawnych sprawia, 

że koniecznym było dostarczanie działań edukacyjnych, które w skuteczny sposób zapewniły wzrost 

bezpieczeństwa danych osobowych w Stowarzyszeniu.  

Dzięki szkoleniu pracownicy Biura LGD wyposażeni zostali w niezbędną wiedzę m.in. o nowych zasadach 

przetwarzania danych osobowych oraz największych ryzyk prawnych wynikających z ustawy o ochronie 

danych osobowych. W dniu 29 maja 2017 r. w szkoleniu uczestniczyło 4 pracowników Biura LGD oraz 

jeden pracownik został przeszkolony w zakresie ochrony danych osobowych oraz wymagań systemu 

bezpieczeństwa w dniu 1 czerwca 2017 r. Każdy z uczestników szkolenia otrzymał zaświadczenie 

o pozytywnym ukończeniu szkolenia. Szkolenie przeprowadzone zostało przez Compertus.eu Sp. z. o.o. 

  
c) 

Konieczność uczestnictwa pracowników Biura LGD w szkoleniu wynikała z ze zmiany przepisów ustawy 

o rozwoju lokalnym z udziałem społeczności, zmiany ustawy o zasadach realizacji programów w zakresie 

polityki spójności w perspektywie finansowej 2014-2020, zmiany Rozporządzenia MRiRW w sprawie 

szczegółowych warunków i trybu przyznawania pomocy finansowej w  ramach poddziałania 19.1 

"Wsparcie na wdrażanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez społeczność" 

objętego PROW na lata 2014-2020. Szkolenie zorganizowane zostało przez Urząd Marszałkowski 

Województwa Podkarpackiego. 
d) 

Beneficjent poddziałania "Rozwijanie działalności gospodarczej" zobowiązują się do ponoszenia kosztów 

kwalifikowalnych operacji zgodnie zachowaniem konkurencyjnego trybu wyboru wykonawców 

poszczególnych zadań ujętych w zestawieniu rzeczowo – finansowym operacji. W celu zapewnienia 

Wnioskodawcom/Beneficjentom PROW 2014-2020 możliwości prawidłowego wywiązania się  

z obowiązku wyboru oferty w trybie konkurencyjnym zorganizowano szkolenie z ww. zakresu, w którym 

uczestniczyli także pracownicy biura LGD. W szkoleniu uczestniczyło 3 pracowników biura 

Stowarzyszenia "Lasowiacka Grupa Działania", którzy otrzymał zaświadczenie o pozytywnym 

ukończeniu szkolenia. Szkolenie przeprowadzone zostało przez Annę Rachwał. 
e) 

Efektem uczestnictwa w szkoleniu pt. "Monitoring i ewaluacja LSR - aspekty praktyczne w kontekście 

obowiązujących wytycznych" było wyposażenie pracowników biura LGD w wiedzę oraz umiejętności 

niezbędne do prowadzenia procesu monitoringu i ewaluacji LSR oraz zarządzania tym procesem 

w przypadku zlecenia ewaluacji podmiotowi zewnętrznemu. W szkoleniu uczestniczyło 2 pracowników 

biura Stowarzyszenia "Lasowiacka Grupa Działania", którzy otrzymali zaświadczenie o pozytywnym 

ukończeniu szkolenia. Szkolenie zorganizowane zostało przez Centrum Doradztwa Rolniczego  

w Brwinowie. 
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Rozdział 3. Realizacja planu komunikacji. 

3.1. Działania komunikacyjne Stowarzyszenia „Lasowiacka Grupa 

Działania”. 

 

Celem realizowanych działań komunikacyjnych w ramach zaplanowanych w tym zakresie działań jest 

podniesienie poziomu świadomości i wiedzy społeczeństwa na temat LGD, wdrażanych za jej 

pośrednictwem działań, jak również odpowiednie przygotowanie, pod względem merytorycznym  

i formalnym interesariuszy do korzystania ze wsparcia finansowanego oferowanego w ramach PROW 

2014 – 2020 na obszarze objętym LSR, co przyczyni się do wsparcia realizacji celów określonych  

w LSR, jak również pośrednio celów Narodowej Strategii Spójności. Dla tak określonego celu 

zaplanowano następujące cele szczegółowe: 

1. stworzenie spójnego, przejrzystego, jednolitego i pozytywnego wizerunku LSR; 
2. wsparcie doradcze interesariuszy w zakresie pozyskiwania środków w ramach LSR; 
3. edukacja interesariuszy w zakresie uczestnictwa we wdrażaniu LSR w tym efektywnego 

wykorzystywania środków finansowych, 
4. informowanie o stanie realizacji LSR, w tym planowanych do realizacji naborach wniosków 

oraz wykorzystania środków w poszczególnych celach ogólnych i szczegółowych LSR; 
5. bieżące informowanie o ewentualnych zmianach w LSR; 
6. popularyzowanie, prezentacja oraz promocja przedsięwzięć realizowanych w ramach LSR;   
7. upowszechnianie współpracy z partnerami społecznymi i gospodarczymi oraz środowiskami 

opiniotwórczymi na rzecz przejrzystego i efektywnego wykorzystania pomocy z PROW 2014 – 
2020; 

8. edukacja osób zaangażowanych w proces zarządzania, informowania i wdrażania LSR. 
 

3.2. Efekty zrealizowanych działań komunikacyjnych. 

 

Tabela z informacjami zawierającymi dane własne LGD. 

Działanie 
komunikacyjne w 2017 
roku. 

Zrealizowane zadania w ramach 
działań komunikacyjnych 

Osiągnięte 
wskaźniki 

Uwagi 

Stworzenie spójnego, 
przejrzystego, 
jednolitego i 
pozytywnego 
wizerunku LSR i LGD 

Przekazanie informacji członkom i 
liderom lokalnym dot. 
realizowanych przez LGD działań  

Liczba 
przekazanych 
informacji: 4 

Wskaźnik 
zaplanowany:  min. 
4 informacje 

Przekazanie informacji do 
publicznej wiadomości dot. 
wydarzeń bieżących, 
realizowanych i planowanych do 
realizacji działań  

Liczba 
przekazanych 
informacji: 12 

Wskaźnik 
zaplanowany:  min. 
12 informacji 
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Przekazanie informacji do 
publicznej wiadomości za 
pośrednictwem portalu 
społecznościowego  

Liczba 
przekazanych 
informacji: 4 

Wskaźnik 
zaplanowany:  4 
informacje 

 Realizacja wydarzeń o charakterze 
promocyjnym finansowanych 
przez LGD lub w których LGD 
uczestniczy 

Liczba 
zrealizowanych 
wydarzeń: 7 

Wskaźnik 
zaplanowany:  4 
wydarzenia 

Publikacja promocyjna 
finansowana przez LGD  

Liczba publikacji 
finansowanych 
przez LGD: 1 

Wskaźnik 
zaplanowany:  1 
publikacja 

Wsparcie doradcze 
interesariuszy w 
zakresie pozyskiwania 
środków w ramach LSR 

Przekazanie informacji członkom i 
liderom lokalnym dot. 
realizowanych przez LGD działań 
dot. naborów wniosków 

Liczba 
przekazanych 
informacji: 9  

Wskaźnik 
zaplanowany:  min. 
4 informacje 

Zamieszczenie informacji na 
stronie internetowej LGD dot. 
planowanych naborów wniosków  

Liczba 
zamieszczonych 
informacji: 8 

Wskaźnik 
zaplanowany:  min. 
4 informacje 

Zamieszczenie informacji na 
stronach internetowych JST dot. 
planowanych naborów wniosków  

Liczba 
zamieszczonych 
informacji: 26 

Wskaźnik 
zaplanowany:  min. 
9 informacji 

Udostępnienie za pośrednictwem 
portalu społecznościowego 
informacji dot. realizowanych 
naborów wniosków 

Liczba 
udostępnionych 
informacji: 8 

Wskaźnik 
zaplanowany:  min. 
2 informacje 

Edukacja interesariuszy 
w zakresie 
uczestnictwa we 
wdrażaniu LSR w tym 
efektywnego 
wykorzystywania 
środków finansowych 

Udzielenie doradztwa / porad / 
informacji nt. realizowanego 
wsparcia 

Liczba 
udzielonego 
doradztwa: 57 

Wskaźnik 
zaplanowany:  min. 
30 udzielonych 
porad/ doradztwa 

Realizacja spotkań 
informacyjnych dla interesariuszy  

Liczba 
zrealizowanych 
spotkań: 9 

Wskaźnik 
zaplanowany:  min. 
9 spotkań 

Informowanie o stanie 
realizacji LSR, w tym 
planowanych do 
realizacji naborach 
wniosków oraz 
wykorzystania środków 
w poszczególnych 
celach ogólnych i 
szczegółowych LSR 

Przeprowadzenie badania  -  Wskaźnik 
zaplanowany:  min. 
100 osób z którymi 
przeprowadzono 
badania  

Realizacja badań efektywności 
działań służących wdrażaniu LSR 
w tym również diagnoza zasobów 
lokalnych i rekomendacji 

Liczba badań 
efektywności 
działań: 1  

Wskaźnik 
zaplanowany: 1 
badanie 

Zapoznanie się osób z raportem 
ze zrealizowanych badań  

- Wskaźnik 
zaplanowany:  min. 
300 osób, które 
zapoznały się z 
raportem 
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Bieżące informowanie 
o ewentualnych 
zmianach w LSR 
uwzględniające 
procedurę jej 
aktualizacji 

Przekazanie informacji członkom 
LGD dot. aktualizacji LSR 

Liczba 
informacji 
przekazanych 
członkom LGD: 2  

Wskaźnik 
zaplanowany:  min. 
2 informacje 

Zamieszczenie informacji na 
stronie internetowej LGD dot. 
aktualizacji LSR  

Liczba 
zamieszczonych 
informacji: 1 

Wskaźnik 
zaplanowany:  min. 
1 informacja 

Zamieszczenie informacji na 
stronach internetowych JST dot. 
aktualizacji LSR  

- Wskaźnik 
zaplanowany:  min. 
1 inf. 

Udostępnienie za pośrednictwem 
portalu społecznościowego 
informacji dot. aktualizacji LSR 

Liczba 
udostępnionych 
informacji: 1 

Wskaźnik 
zaplanowany:  min. 
1 informacja 

Popularyzowanie, 
prezentacja oraz 
promocja 
przedsięwzięć 
realizowanych w 
ramach LSR 

Przekazanie informacji członkom i 
liderom lokalnym dot. 
realizowanych przez LGD działań 

Liczba 
przekazanych 
informacji: 4  

Wskaźnik 
zaplanowany:  min. 
1 informacja 

Realizacja wydarzeń o charakterze 
promocyjnym finansowanych 
przez LGD lub w których LGD 
uczestniczy 

Liczba 
zrealizowanych 
wydarzeń: 1 

Wskaźnik 
zaplanowany:  min. 
1 wydarzenie 

Upowszechnianie 
współpracy z 
partnerami 
społecznymi i 
gospodarczymi oraz 
środowiskami 
opiniotwórczymi na 
rzecz przejrzystego i 
efektywnego 
wykorzystania pomocy 
z PROW 2014-2020 

Upowszechnienie informacji dot. 
realizowanych przez LGD działań  

Liczba 
upowszechniony
ch informacji: 1  

Wskaźnik 
zaplanowany:  min. 
1 informacja 

Edukacja osób 
zaangażowanych w 
proces zarządzania, 
informowania i 
wdrażania LSR 

Realizacja szkoleń dla 
Pracowników, oraz 
przedstawicieli władz 
stowarzyszenia w tym organu 
decyzyjnego LGD 
 

Liczba 
odbiorców 
działań: 37 

Wskaźnik 
zaplanowany:  ok. 
15 odbiorców 
działań  
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Rozdział 4. Realizacja planu działania. 

4.1. Nabory w  2017  roku. 

 

1) Opis naborów – daty zakresy wsparcia w ramach naboru. 

Realizowane nabory w 2017 roku: 

1. Nabór nr 1/2017 - „Poprawa funkcjonalności ogólnodostępnych obiektów 
użyteczności publicznej świadczących usługi: kulturalne lub edukacyjno-oświatowe 
lub opiekuńcze lub rekreacyjne”, Nabór dotyczący realizacji operacji w ramach 
Przedsięwzięcia III.1.1. Poprawa funkcjonalności ogólnodostępnych obiektów 
użyteczności publicznej świadczących usługi: kulturalne lub edukacyjno-oświatowe 
lub opiekuńcze lub rekreacyjne/ zakres: Zachowania dziedzictwa lokalnego. Budowy 
lub przebudowy ogólnodostępnej i niekomercyjnej infrastruktury turystycznej lub 
rekreacyjnej, lub kulturalnej. Promowania obszaru objętego LSR, w tym produktów 
lub usług lokalnych. 

a. Termin składania wniosków: od 12 czerwca 2017 r. do 30 czerwca 2017 r. 
b. Limit dostępnych środków w ramach naboru wynosił: 2 000 000,00 zł. 

 

2. Nabór nr 2/2017 – „Tworzenie ogólnodostępnej infrastruktury rekreacyjnej lub 
turystycznej”. Nabór dotyczący realizacji operacji w ramach Przedsięwzięcia 
III.4.1. Tworzenie ogólnodostępnej infrastruktury rekreacyjnej lub turystycznej/ 
zakres: Zachowania dziedzictwa lokalnego. Budowy lub przebudowy ogólnodostępnej 
i niekomercyjnej infrastruktury turystycznej lub rekreacyjnej, lub kulturalnej. 
Promowania obszaru objętego LSR, w tym produktów lub usług lokalnych. 

a. Termin składania wniosków: od 12 czerwca 2017 r. do 30 czerwca 2017 r. 
b. Limit dostępnych środków w ramach naboru wynosił: 1 600 000,00 zł. 

 

3. Nabór nr 3/2017 – „Podejmowanie działalności gospodarczej poprzez bezpośrednie 
dotacje inwestycyjne dla nowo powstających mikroprzedsiębiorstw tworzonych przez 
grupy defaworyzowane” w ramach zakresu "Podejmowanie działalności 
gospodarczej"; 

a. Termin składania wniosków: od 26 czerwca 2017 r. do 14 lipca 2017 r. 
b. Limit dostępnych środków w ramach naboru wynosił: 50 000,00 zł. 

 

4. Nabór nr 4/2017 „Bezpośrednie dotacje inwestycyjne dla nowo powstających 
mikroprzedsiębiorstw ukierunkowanych na wykorzystanie potencjału turystycznego 
LGD” - w ramach zakresu "Rozwijanie działalności gospodarczej"; 

a. Termin składania wniosków: od 26 czerwca 2017 r. do 14 lipca 2017 r. 
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b. Limit dostępnych środków w ramach naboru wynosił: 150 000,00 zł. 
 

5. Nabór nr 5/2017 - "Bezpośrednie dotacje inwestycyjne dla przedsiębiorstw 
wdrażających projekty innowacyjne" - w ramach zakresu "Rozwijanie działalności 
gospodarczej"; 

a. Termin składania wniosków: od 26 czerwca 2017 r. do 14 lipca 2017 r. 
b. Limit dostępnych środków w ramach naboru wynosił: 206 124,00 zł. 

6. Nabór nr 6/2017 – „Bezpośrednie dotacje inwestycyjne dla przedsiębiorstw 
tworzących miejsca pracy dla grup defaworyzowanych” - w ramach zakresu 
"Rozwijanie działalności gospodarczej"; 

a. Termin składania wniosków: od 26 czerwca 2017 r. do 14 lipca 2017 r. 
b. Limit dostępnych środków w ramach naboru wynosił: 171 063,00 zł. 

 
7. Nabór nr 1/2017/G - Przedsięwzięcie II.1.1. Organizacja i realizacja wydarzeń 

społecznych, kulturalnych, edukacyjno-oświatowych, wykorzystujących potencjał 

LGD/ zakres: Wzmocnienie kapitału społecznego, w tym przez podnoszenie wiedzy 

społeczności lokalnej w zakresie ochrony środowiska i zmian klimatycznych, a także  

z wykorzystaniem rozwiązań innowacyjnych. Zachowanie dziedzictwa lokalnego. 

Promowanie obszaru objętego LSR, w tym produktów lub usług lokalnych 

a. Termin składania wniosków: od 26 czerwca 2017 r. do 14 lipca 2017 r. 
b. Limit dostępnych środków w ramach naboru wynosił: 150 000,00 zł. 

 

 

8. Nabór nr 2/2017/G - Przedsięwzięcie II.1.2.Organizacja wydarzeń rekreacyjnych, 

wykorzystujących zasoby turystyczno-rekreacyjne LGD/ zakres: Wzmocnienie kapitału 

społecznego, w tym przez podnoszenie wiedzy społeczności lokalnej w zakresie 

ochrony środowiska i zmian klimatycznych, a także z wykorzystaniem rozwiązań 

innowacyjnych. Zachowanie dziedzictwa lokalnego. Promowanie obszaru objętego 

LSR, w tym produktów lub usług lokalnych. 

a. Termin składania wniosków: od 26 czerwca 2017 r. do 14 lipca 2017 r. 
b. Limit dostępnych środków w ramach naboru wynosił: 150 000,00 zł. 

 

 

 

2) Liczba złożonych i liczba wybranych wniosków w danym naborze i wskaźniki określone  

w wybranych wnioskach. 

1. Nabór nr 1/2017: 
a. Liczba złożonych wniosków: 8 
b. Liczba wybranych wniosków: 8 

2. Nabór nr 2/2017: 
a. Liczba złożonych wniosków: 5 
b. Liczba wybranych wniosków: 5 
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3. Nabór nr 3/2017: 
a. Liczba złożonych wniosków: 0 
b. Liczba wybranych wniosków: 0 

4. Nabór nr 4/2017: 
a. Liczba złożonych wniosków: 3 
b. Liczba wybranych wniosków: 3 

5. Nabór nr 5/2017: 
a. Liczba złożonych wniosków: 3 
b. Liczba wybranych wniosków: 3 (jeden wniosek mieścił się w limicie środków); 

6. Nabór nr 6/2017: 
a. Liczba złożonych wniosków: 3 
b. Liczba wybranych wniosków: 2 (jeden wniosek mieścił się w limicie środków); 

7. Nabór nr 1/2017/G: 

a. Liczba złożonych wniosków: 9 

b. Liczba wybranych wniosków: 9 

8. Nabór nr 2/2017/G: 

a. Liczba złożonych wniosków: 8 

b. Liczba wybranych wniosków: 8 

 

 

3) Środki przypisane do naborów, środki rozdysponowane w ramach naborów. 

1. Nabór nr 1/2017: 

a. Wartość środków na nabór: 2 000 000,00 

b. Środki rozdysponowane w ramach naboru: 1 987 315,97 

2. Nabór nr 2/2017: 

a. Wartość środków na nabór: 1 600 000,00 

b. Środki rozdysponowane w ramach naboru: 1 597 240,37 

3. Nabór nr 3/2017: 

a. Wartość środków na nabór: 50 000,00 

b. Środki rozdysponowane w ramach naboru: 0,00 

4. Nabór nr 4/2017: 

a. Wartość środków na nabór: 150 000,00 

b. Środki rozdysponowane w ramach naboru: 150 000,00 

5. Nabór nr 5/2017: 

a. Wartość środków na nabór: 206 124,00 

b. Środki rozdysponowane w ramach naboru: 153 400,00 

6. Nabór nr 6/2017: 

a. Wartość środków na nabór: 171 063,00 

b. Środki rozdysponowane w ramach naboru: 127 171,00 

7. Nabór nr 1/2017/G: 

a. Wartość środków na nabór: 150 000,00 

b. Środki rozdysponowane w ramach naboru: 140 501,00 
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8. Nabór nr 2/2017/G: 

a. Wartość środków na nabór: 150 000,00 

b. Środki rozdysponowane w ramach naboru: 133 910,00 

 

4) Wskaźniki planowane do osiągnięcia w danym naborze i wskaźniki określone w wybranych 

wnioskach. 

1. Nabór nr 1/2017: 

a. Wskaźniki planowane do osiągnięcia w danym naborze:  

b. Wskaźniki określone w wybranych wnioskach:  

2. Nabór nr 2/2017: 

a. Wskaźniki planowane do osiągnięcia w danym naborze:  

b. Wskaźniki określone w wybranych wnioskach:  

3. Nabór nr 3/2017: 

a. Wskaźniki planowane do osiągnięcia w danym naborze:  

b. Wskaźniki określone w wybranych wnioskach:  

4. Nabór nr 4/2017: 

a. Wskaźniki planowane do osiągnięcia w danym naborze:  

b. Wskaźniki określone w wybranych wnioskach:  

5. Nabór nr 5/2017: 

a. Wskaźniki planowane do osiągnięcia w danym naborze:  

b. Wskaźniki określone w wybranych wnioskach:  

6. Nabór nr 6/2017: 

a. Wskaźniki planowane do osiągnięcia w danym naborze:  

b. Wskaźniki określone w wybranych wnioskach:  

7. Nabór nr 1/2017/G: 

a. Wskaźniki planowane do osiągnięcia w danym naborze:  

b. Wskaźniki określone w wybranych wnioskach:  

8. Nabór nr 2/2017/G: 

a. Wskaźniki planowane do osiągnięcia w danym naborze:  

b. Wskaźniki określone w wybranych wnioskach:  
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4.2. Realizacja wskaźników LSR. 

 

W 2017r. Stowarzyszenie Lasowiacka Grupa Działania nie dokonywała zmian w określonych  

w Lokalnej Strategii Rozwoju wskaźnikach przypisanych dla poszczególnych określonych tam celów. 

Cel ogólny nr I 

 Planowana wartość końcowa 
wskaźnika 

Wartość wskaźnika w grudniu 
2017 roku 

Przedsięwzięcie nr I.1.1 9 0 

Przedsięwzięcie nr I.1.2 10 0 

Przedsięwzięcie nr I.2.1 4 0 

Przedsięwzięcie nr I.2.2 8 0 

Przedsięwzięcie nr I.3.1 8 0 

Przedsięwzięcie nr I.3.2 3 0 

Przedsięwzięcie nr I.4.1 3 0 

Cel ogólny nr II 

 Planowana wartość końcowa 
wskaźnika 

Wartość wskaźnika w grudniu 
2017 roku 

Przedsięwzięcie nr II.1.1 30 0 

Przedsięwzięcie nr II.1.2 27 0 

Przedsięwzięcie nr II.2.1 20 0 

 

Cel ogólny nr III 

 Planowana wartość końcowa 
wskaźnika 

Wartość wskaźnika w grudniu 
2017 roku 

Przedsięwzięcie nr III.1.1 12 0 

Przedsięwzięcie nr III.1.2 18 0 

Przedsięwzięcie nr III.2.1 3 0 

Przedsięwzięcie nr III.2.2 3 0 

Przedsięwzięcie nr III.3.1 1 0 

Przedsięwzięcie nr III.4.1 9 0 

 

4.3. Realizacja budżetu. 

 

Cel ogólny nr I 

 Planowana wartość końcowa 
wskaźnika (w PLN) 

Wartość wskaźnika w grudniu 
2017 roku (w PLN) 

Przedsięwzięcie nr I.1.1 1 425 000,00 0,00 

Przedsięwzięcie nr I.1.2 500 000,00 0,00 

Przedsięwzięcie nr I.2.1 800 000,00 0,00 
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Przedsięwzięcie nr I.2.2 1 200 000,00 0,00 

Przedsięwzięcie nr I.3.1 400 000,00 0,00 

Przedsięwzięcie nr I.3.2 450 000,00 0,00 

Przedsięwzięcie nr I.4.1 450 000,00 0,00 

 

Cel ogólny nr II 

 Planowana wartość końcowa 
wskaźnika (w PLN) 

Wartość wskaźnika w grudniu 
2017 roku (w PLN) 

Przedsięwzięcie nr II.1.1 150 000,00 0,00 

Przedsięwzięcie nr II.1.2 150 000,00 0,00 

Przedsięwzięcie nr II.2.1 300 000,00 0,00 

 

Cel ogólny nr III 

 Planowana wartość końcowa 
wskaźnika (w PLN) 

Wartość wskaźnika w grudniu 
2017 roku (w PLN) 

Przedsięwzięcie nr III.1.1 2 000 000,00 0,00 

Przedsięwzięcie nr III.1.2 300 000,00 0,00 

Przedsięwzięcie nr III.2.1 635 000,00 0,00 

Przedsięwzięcie nr III.2.2 90 000,00 0,00 

Przedsięwzięcie nr III.3.1 209 000,00 0,00 

Przedsięwzięcie nr III.4.1 1 600 000,00 0,00 

 

 

 


